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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER

Degerlendirmeniz:

2001 yilinda kurulmus olan saghk bilimleri Enstitiisii ilk 6grencilerini 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda alarak 6grenime baslamistir. ilk mezunlarini 2003 yilinda vermistir., Bugiine
kadar ¢ok sayida yiiksek lisans 6grencisi egitim ve 6gretim hayatini tamamlamistir. Anabilim
Dalimizin bu egitim-6gretim faaliyetleri kendi alanlarinda uzman 3 Profesér ve 1 Aragtirma
Gorevlisi tarafindan yiiriutiilmektedir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilecek 6grenciler (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina
gore belirlenmektedir. Basari degerlendirmesinde; ALES puani veya Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlhiginca ALES’e esdeger sayilan ve uluslararasi diizeyde kabul géren Graduate Record
Examination sinavini (GRE) ya da Yiiksekégretim Kurulu Bagkanliginca ALES’e esdeger
sayilan ve uluslararasi diizeyde kabul géren Graduate Management Admission testi (GMAT)
gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiiginin %50’si, lisans mezuniyet not
ortalamasinin %20’si, bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u toplaminin 100
lizerinden en az 60 puan olma sarti aranmaktadir.

Yiiksek lisans programi icin kayit yaptiran 6grenci sayilari, en yiiksek ve en diisiik puanlari
yillar bazinda incelenerek kanit olarak sunulmustur.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Program i¢in Anabilim dalinda bilimsel hazirlik programi uygulanmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi" ve "Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" uyarinca gergeklestirilmektedir. Tezli
yiiksek lisans programi icin en az bir yariyih tamamlamis, ancak doérdiincii yariyilina
baslamamis olmasi gerekmektedir. Baska bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili
anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev
yaptiklari bolimde bir lisansiistii program agilmasi durumunda, yatay gecis kosullari
aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun gorisi ve EYK karari ile soz konusu
programa yatay gecis yapabilir. Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gegcisi
kabul edilen 6grenci, 6grenci katki payini 6demek zorundadir. Yatay gecisler ancak Enstitii
tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde yapilir. Yatay gegis
basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES puaninin %50’si,
devam ettigi programdaki not dékiim belgesindeki basari ortalamasinin %40"1 ve yiiksek
lisans icin lisans; doktora igin ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde
edilen puana gore en yiiksek puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki
kazananlar ilan edilir. Bir yiiksek lisans programina kayith olan o6grenciler, diger
yuksekégretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayith oldugu EABD/EASD bagkanhginin



onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin
ozel 6grenci olarak aldigi ve basarih oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu
EABD/EASD baskanhgi tarafindan, bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimler gergevesinde
yuratiiliir. EABD/EASD’ler igin 6zel 6grenci kontenjanlari, enstitiiniin 6grenci alimlari igin en
son ilana ¢ikilan kontenjan sayisinin %50’sini gecemez. Ozel 6grenciler, kabul edildigi
programlardaki gecerli miifredatta belirlenen ve mezuniyete hak kazanabilmek i¢cin agilan
derslerin toplam sayisinin en ¢ok %50’sini alabilirler. S6z konusu 6grencilere; derslere
devam kosullari, sinavlar, basari notu, ders tekrari ve diger konular hakkinda 6grencinin ders
aldigi programa iliskin bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimler uygulanir. Ozel 6grencilik
statiisii sona eren 6grenci igin, yazili basvurusu halinde aldigi dersleri veya basari durumunu
gosterir bir belge diizenlenir. Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmemektedir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje galismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik ve izleme Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Her 6grenciye en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar,
akademik takvimde belirtilen siire icinde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez
¢alismalar igcin 6grencinin de goriisii alinarak, EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK'nin
onayi ile Universite kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanir.
Danisman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD baskani yuritir. Tez konusu
belirlendikten sonra, tez c¢alismasi niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi
durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli onerisi ve EYK'nin onayi ile ikinci tez
danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite kadrosu disindaki 6gretim iiyeleri
arasindan da atanabilir. Giris yilina gére 6grenci danismanliklarinin dagilimi kanit olarak
sunulmustur.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basari degerlendirmesi Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” uyarinca gergeklestiriimektedir. Tim sinavlar 100 puan (zerinden
degerlendirilir. Ara sinav ve vyariyil sonu sinav notlarinin ders basari puaninin
hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren Ogretim lyesi tarafindan
Enstitiiye ilgili yariyil baglarinda yazili olarak bildirilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca
gerceklestiriimektedir. Tezli yiiksek lisans programinin normal tamamlama siiresi her yariyil
kayit yaptirihip yaptiriimadigina bakilmaksizin en az iki yanyil ders ve en az iki yariyil tez
c¢alismasi olmak lizere dort yariyildir. Azami siire alti yariyil olup, mezuniyete hak
kazanabilmek i¢in 68rencinin en az 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekir. Ancak 6grenci kayith
oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden basarili olmasi, tez konusu veya alani



ile ilgili, danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin TR Dizinde (ULAKBiM)
ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce
taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI
numarasi alinmasi) kosulu ile iiglincii yariyilin sonunda tez savunma sinavina girebilir. Bu
durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi igin ilgili makalesinin dergide yayimlanan
tam metnini (yayimlandigi derginin kiinye, tarandigi endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili
makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihini iceren kabul mektubunu, bir dilekge
ekinde enstitiiye sunmakla yiikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan
basarili olmussa yayimlanan s6z konusu bu makale, EYK karari ile 6grencinin doérdiincii
yariyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi derslerinin yerine sayilmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amacglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olugsan program egitim
amaglari olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Dolerme ve Suni Tohumlama AD, Tezli Yiiksek Lisans mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da
karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan ifadeler mesleki
beklentileri karsilamaktadir. Kanit olarak program ciktilari asagida belirtilmistir.

1 Lisans duzeyi yeterliliklerine dayal olarak, ayni veya farkh bir alanda bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirir, derinlestirir

2 Dolerme ve suni tohumlama alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi teshis eder.

3 Dolerme ve suni tohumlama alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanir.

4 Dolerme ve suni tohumlama alaninda edindigi bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle butinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

5 Délerme ve suni tohumlama alani ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yéntemlerini
kullanarak ¢ozimler.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programin amaci ve 0z gorevleri ile uyumu web sayfasinda belirtilmistir.
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&c
urSunit=3324)
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2.3-Program Egitim Amaclarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:
Dolerme ve Suni Tohumlama Tezli YL programinda i¢ ve dis paydas bulunmamaktadir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmaldir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz:
Egitimin amaci Veteriner Dolerme ve suni tohumlama Alaninda Uzman Veteriner Hekim

Yetistirmektir. Ulusal tez merkezi incelendiginde tamamlanan tezler goriilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olgme: Bu olcite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini
saptamak lizere cesitli yontemler kullanilarak yiratilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu ol¢ite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yiritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz:

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim dali Lisanslistli program program c¢iktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini
kapsadigi VEDEK degerlendirme raporunda gorilmustir.



3.2- Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir olgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
ogrenci bilgi sistemi lizerinden derslere ait 6lgme ve degerlendirme anketleri yapiimistir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz:

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi 6grencilerinin ders
ve seminerden ve tez asamasinda basarili olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 6grenci
Délerme ve Suni Tohumlama alaninda aldig egitimi geregi kazanimlarin g¢iktisini ortaya
koymaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Programin sirekli iyilestirilmesine yonelik olarak online anketler yapilmaktadir.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir lisansustl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Doélerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalina Programi tamamlama kosullari (devam,
dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari,
ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Tim bu
veriler giincel tutulmakla birlikte kanit olarak raporda sunulmustur.



5.2-Egitim Planini Uygulama Yo6ntemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:
Egitimin uygulama yontemi Anabilim Dalinin egitim rehberinde ayrintili olarak verilmistir.
Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemleri detayl olarak aktariimistir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Sunulan 6z degerlendirme
raporunda egitim 6gretim sisteminden bahsedilmistir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, O6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, Ogrenci
danismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Anabilim Dali Kadrosunda 3 Profes6ér ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim
dalinin 6gretim lye ve elemanlari kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim
tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, tez yoéneticiligini, lniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile
iliskileri sirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterlidir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz:

Anabilim dali 6gretim kadrosu, programin verimli bir sekilde yiiritiilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli donanima sahiptir. Bu durumu belgelemek adina, akademik
personelin 6zgecmisleri sunulmustur.



6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri, "Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi" dogrultusunda belirlenmekte ve bu yonergeye
uygun sekilde uygulanmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, odev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin, arastirma gorevlisi sorumluluklari ya da kurumun sagladigi destek/burs
karsihiginda lisans ve diger egitimlere destek amaciyla gergeklestirdikleri faaliyetler, onlarin
6grenim ve arastirma ¢alismalarini siirdiirebilmelerine olanak taniyacak seviyededir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimlar, egitim hedeflerine ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli olup, 6grenmeye elverisli bir ortam saglamaktadir. Cerrahi Anabilim
Dali, 68rencilerin program amaglarina uygun sekilde yetistirilmeleri amaciyla gesitli galisma
alanlarina uygun laboratuvarlar ve gerekli altyapiya sahiptir. Siniflara iligkin bilgiler kanit
olarak sunulmustur.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Anabilim dal, fakiilte ve iiniversite biinyesinde o6grencilerin ders disi etkinliklere
katilmalarina, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarini karsilamalarina, mesleki faaliyetlerde
bulunmalarina olanak taniyan ve bu sayede mesleki gelisimlerini destekleyen uygun bir
altyapiya sahiptir. Bu altyapi, ayni zamanda 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini giiclendirmeye
katkida bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte tarafindan profesor ve dogent kadrosundaki 6gretim
liyelerine birer kisilik, diger kadrolardaki 6gretim liyelerine ise ikiser kisilik ofisler tahsis
edilmisgtir.



7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin 6grenim ve arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyduklari modern arag ve
teknolojileri kullanma imkani bulunmaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
¢alismalari etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin yeterli seviyededir.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program giktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari, egitim hedeflerine ve program ¢iktilarinin elde
edilmesine yonelik olarak yeterli diizeydedir. Universite kiitiiphanesinde bulunan basili
kaynaklar, elektronik kaynaklar ve veritabanlarina ait detaylar, kanit olarak sunulmustur.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri alinmig olmahdir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu baslik altinda bilgi verilmemistir.
8-KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu baslik altinda bilgi verilmemistir.
8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir ogretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu baslik altinda bilgi verilmemistir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu baslik altinda bilgi verilmemistir.
8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu baslik altinda bilgi verilmemistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI



Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, b6éliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program

ciktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda bu baslik altinda bilgi verilmemistir.



