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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirme:

Laboratuvar Hayvanlari Anabilim Dali, Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
blinyesinde 2016 yilindan itibaren Lisansistl Egitim vermektedir. Lisansistli Programi zorunlu teorik,
uygulamali ve laboratuvar derslerinin yani sira teknolojik ve bilimsel arastirma metotlar hakkinda
secmeli dersler de icermektedir.

Adaylarin tezsiz yuksek lisans basvurulari icin ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibariyla ilgili lisans
diplomasina sahip olmalari gerekmekte ve ALES puan sarti aranmayabilmektedir. Lisans not
ortalamasi ve yazil olarak yapilacak olan bilimsel degerlendirme ve/veya milakat sonucu da
degerlendirmeye alinabilmektedir.

Ogrenci Kabuliinde: Tezsiz yiiksek lisans programi icin okulun genel 6grenci kabul kriterleriyle
uyumlu bir 6grenci alim politikasi bulunmaktadir.

Program hakkinda verilen bilgiler gelistiriimeli ve gilincel tutulmalidir. Bélim akademik

personelini tanitan bilgilerin glincel tutulmasina dikkat etmelidir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrenci alimlarinda mevzuata uygun davraniimaktadir. Gerekli goriiliirse
milakat sinavi ile de &grencinin ilgili program ile yeterlilikleri 6lctilmektedir. Ogrencilerin
kabuliinde gz o6niline alinacak gostergeler genel olarak uygundur. Gelistirmeye yonelik
herhangi bir gosterge bulunmamaktadir.

Tezsiz yuksek lisans programlarina basvuran adaylarin; anabilim dalinin onerisi lzerine
EYK'nin belirledigi en az Ug¢ kisiden olusan jlri tarafindan yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina
katilmis olmalar, lisans not ortalamasinin %60’1 ve bilimsel degerlendirme sinav sonucunun %40’|

toplaminin, 100 lzerinden en az 50 puan olmasi kosulu ile elde edilen toplam puanlara gore siralama

yapildigi goriilmistir.



1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir o6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Bilimsel hazirlik programi bulunmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmaldir.

Degerlendirme: Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma:
Ozel 6grenci ve yatay gecisle dgrenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari,
bu kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor durumdadir. Kanit olarak
sunulan mevzuat bilgileri yeterlidir.

1.4- Danismanlk ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Danismanlk faaliyetleri ile ilgili sunulan bilgi ve tablolar bu konuda
programin Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarina katki saglayacak nitelikte oldugu
gorilmektedir. Bu faaliyetler ile ilgili daha fazla kanit sunulabilir. Ornegin danismanhk
toplantilar fotograflanabilir, alinan kararlarin yer aldigi toplanti tutanaklari eklenebilir.
ilerleyen yillarda alinan kararlarin izlenmesi kolaylasmis olur. Kariyer planlamasi ile ilgili
ayrica toplantilar yapilarak 6grencilerin talepleri dikkate alinmalidir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarn  seffaf, adil ve tutari yontemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari birebir sézli sinav
olarak yapilan ara sinav ve final sinavlari ile 6lgtilmektedir. Bu durum 6grencinin sadece
sinavla basarisinin 6lgildigini goéstermektedir. Basari degerlendirmesi cesitlendirilerek
o0grencinin daha objektif farkli yonlerden olgllmesi programin gelistirilmesi gereken bir
yonudr.

1.6- Mezuniyet Kosullar: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Lisanslsti Ogrencilerin  mezuniyeti yodnetmelik hikimlerine goére
yapiimaktadir. Yillara gore mezun ©6grenci sayilari tablo halinde verilmistir ve
izlenebilmektedir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Degerlendirme: Program egitim amaglarinin yer aldigi bir tablo sunulmustur. Egitim amaglari
programin kariyer hedeflerine uygundur.

2.2-Kurum Oz gorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
anabilim/sanat dalinin 6z gorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Programin egitim amaclari kurumun, enstitiiniin ve anabilim dalinin 6z
gorevleriyle uyumlu oldugu verilen tablolar incelendiginde goriilebilmektedir. Programin
web sayfasinda yayimlanmasi gerekmektedir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: i¢c ve dis paydaslar tablo halinde belirtilmistir. Program egitim amaclarinin
belirlenmesinde ve glincellenmesinde katkilari oldugu glincellemelerin yapildigi bilgisine yer
verilmelidir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amacglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirme: Veteriner Fakiltesi Laboratuvar Hayvanlari Anabilim Dali, Program Egitim
Amaclarina (PEA) ulasmada kapsamli ve etkili bir yaklasim benimsemektedir. Ogrencilere
kendi baslarina arastirma konusu bulma yetenegi kazandirmak (PEA1) icin, derslerde elestirel
dislinme ve problem ¢6zme becerileri vurgulanmaktadir. Literatlir taramasi yapabilme
(PEA2) becerisi, glincel akademik kaynaklara erisim ve bu kaynaklari etkin bir sekilde
kullanma konusunda 6grencilere rehberlik edilerek desteklenir. Literatiirlerin analiz edilip
arastirma plani olusturma (PEA3) becerisi, 6grencilerin projeler ve seminerler araciligiyla
kazandiklari deneyimlerle pekistirilir. Deneysel ¢alismalarin paydaslarla birlikte yuritilmesi
(PEA4), laboratuvar uygulamalari ve saha calismalari ile desteklenir. Ogrencilerin arastirma
bulgularini degerlendirme (PEA5) ve sonuglari bilimsel raporlar ve makaleler seklinde



sunabilme (PEA6) yetenekleri, proje tabanh 0grenme ve akademik yazim dersleri ile
gelistiriimektedir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin akademik ve profesyonel hayatta basaril
olmalarini saglamak amaciyla tasarlanmis olup, program egitim amaclarina ulasmada etkin
bir rol oynamaktadir.

Verilen bu bilgiler egitim amaglarina ulasmada programin farkindaliginin oldugunu
gostermekte sadece izleme icin gelistirilecek metotlara ihtiyag vardir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olgme: Bu 6lglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yirittlen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timunii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amacglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program ¢iktilarinin  belirlenmesinde Program Egitim Amaglariyla
Uyumludur. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler yer almaktadir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci igin kriterler olusturulmustur ve
boylelikle 6grencilerin program ciktilarinda 6ngorilen hedeflere ulasip ulasmadigl tespit
edilmektedir. Degerlendirme siregleri belirlenmis, isletiliyor ve izlenebilir durumdadir. Bu
durum programin glgll yanlarindan birini olusturmaktadir.

3.3-Program GCiktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.



Degerlendirmeniz:
Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin program giktilarini sagladiklarini kaniti igin bir
mekanizma bulunmaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universite OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciigiyla saglanan geri
bildirimlerin strekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmustur.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisanslstl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalhdir.

Degerlendirmeniz: Programi tamamlama kosullari (devam, dersler, kredi-saat miktari, ders
sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders tekrari, tez veya proje
tamamlama kosullari) tanimlanmistir ve uygulandigi tablolarla birlikte verilmistir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Anabilim Dalinda teorik konularin yaninda uygulama derslerinin de
verildigi belirtilmis ve boylece teorik bilgilerini pratige dokme becerisi kazanarak program
mezunlarinin alanlarinda standartlara ulasmalarini saglamaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin 6ngoérildiglu bicimde uygulanmasini gilivence altina

alacak ve sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi olusturulmustur. Bu
sistemin uygulandigini ve izlenebilirliginin saglandigina dair kanitlara ihtiyag vardir.

6-OGRETiM KADROSU



6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun artiriimasi gerekmektedir. Sunulan bilgiler yeterlidir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmasina ragmen artirilmalidir
ve programin etkin bir sekilde sdrdirilmesini, degerlendiriimesini ve gelistiriimesini
saglamaktadir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Anabilim dalinda tezsiz yilksek lisans 06grencileri arastirmalara
katilmamaktadir. Kurumun sagladigi finansal katki bulunmamakta ve gelistirilmelidir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Laboratuvar Hayvanlari Anabilim Dali uygulamalarinda Afyon Kocatepe
Universitesi Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi imkanlarindan
yararlaniimaktadir. Bu sekilde, Egitim veya Arastirma igin 6grencilerin kullandigi alanlar ve
techizat yeterlidir.



7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-o6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmaldir.

Degerlendirmeniz: Veteriner Fakiltesi blinyesinde o0grencilerin ders digi etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltlrel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere
ortam vyaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve 06grenci-6gretim Uyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli dizeydedir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesinde 6grencilere sunulan kiitiiphane
olanaklari program egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Universite genelinde is saglig ve is Guvenligi egitim ve denetim
faaliyetlerinin yani sira Laboratuvar Hayvanlari anabilim dalinda, égretim ortami ve AKU
Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezinde is saghgi ve glivenligi agisindan gerekli
tim o6nlemlerin alindigi belirtilmis ve yeterlidir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini

saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: AKU Veteriner Fakiiltesi biitgesi yaninda tez proje desteklerinin de tahsis
edildigi belirtilmistir ve yeterlidir.



8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Merkezi biitge olanaklari dogrultusunda saglanan kaynaklar, nitelikli bir
ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmesini saglayacak
yeterliliktedir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Yeterli diizeyde altyapi ve techizat destegi saglanmaktadir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sunulan bilgilere gére Veteriner Fakiiltesi biinyesindeki Teknik, idari ve
Hizmet Kadrosu yeterli diizeydedir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya
destek verecek sayi ve niteliktedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, b6liim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Universite web sayfasinda yer alan organizasyon ve karar alma
streglerine iliskin bir mekanizma bulunmaktadir.



