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3-Altyapi \)e Teghizat Destegl: Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini
pmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir, - -

{‘6z‘.de§et]en‘dirme raporunda bu baslik altinda bilgi verilmemistir.

o 8.4-Teknllé idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
- personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari- kadrolar, program giktilarini
~”sa§|amaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda bu baglik altinda bilgi verilmemistir.

'S-QRGANi SYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Yiiksek&ﬁretlm kurumunun organizasyonu ile rektdrliik, enstiti, ‘falggjlte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i;lgrindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ciktilarinin

- gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulagiimasim destekleyecek sekilde
dUzenIer‘)melidir.

2 aééeﬂéhdirme raporunda bu basiik altinda bilgi verilmemistir.




- ye erine blrer knsillk ofts, duger kadrolardaki 6gretim elemanlanna lse |koser kisilik ofs lmkénr“
fakillte tarafindan saglanmaktadlr.

Gérenc:lgre sunulan kutuphane olanaklari egitim amagclarina ve program giktilarina u!a;mak igin.
yeterli duze dedtr. Umvers'te kutuphanesmde yer alan basili kaynak, elektronik kaynak ve veri’

‘1:




gelistmlmesnm saglayacak mtehktedur Kanit olarak akadem!k pe\?onellere ait dzge;mu;ler
sunulmustur

"Yﬁkseltme' Oﬁretlm {iyesi atama. ve yiikseltme kriterleri yukarida snralananlan

: sailamaVa ¢ gelistirmeye. yonellk olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Y

- Ogretim Uyesi atama ve ylkseltme kriterleri "Afyon Kocatepe Umversntes: Ogretim Oyeligine
. 'ﬁ’“Yukseltllme ve Atanma Yonergesu uyarinca belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

4-OFr n‘ lerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yikimldlokleri ;ekhnde

hazirlama ve okuma vb. ~gibi) etkinlikler onlarin é§renim ve- arastirma faaliyetlerine olanak
V verecek diizeyde olmahdir.

: Dér_ncslerin arastlrma gbrevlm yukumluluklerl seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs
lisans ve dnger eémmlere destek olarak yaptiklari- etkinlikler onlann

Siniflar,
ozel ama;ll odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger te;hlzat egitim

ogram clktllarma ulasmak Tgin- yeterli oérenmeye ve aragtirmaya yonelik bir -

'lmesum deéerlend;ri!mesmrve

urumun satladlﬁl destek/burs kargiiginda kurumdaki lisans ve diger egltimlere destek’ |
olarak - yaptiklar: (laboratuvar. asistanlig, egitim asistanllgl\slstem sorumluluﬁu' Bdev:,




: abbratuvar saatinin yarlsmm toplamtdlr.
Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

vi'

An ‘%bi‘lim, dalina ait her egitim retim doneminde hazirlanan egitim rehberi, yaryillar temelinde
egitim’ p’lé i (m“fredaﬁ) ders plani, segmeli ve zorunlu ders detaylan, ders ve sinif biyiikliikleri,
',ders ve'p gram ciktisi iligkileri, detayl ders igerikleri tanimlanmigtir. TUm bu veriler giincel
‘:»tutu!makla birhkte kanlt olarak raporda sunulmugtur. .

T
s

‘Iamm Uygulama Yéntemi Egitim plaminin uygulanmasmda kullanilacak egitim. -
“istenen bilgi beceri ve davraniglanin 6grencilere kazandirilmasim garanti

""saglayacak b|r eﬁltlm yonetlm S|stem| bulunmaktadir. 6z deéerlendnrme raporunda detayl blr
' seknlde aclklanmnstlr iﬂ’j




“ Ogrencilerin programdnn mezun oluncaya kadar : kazanmalan -
gereken bilgi, beceri, deneyim._ ve davraniglary - tammlayan
vifadelerdir (FEDEK, 2017). - "¢ '

lg:ute 1hskm olc;me, program ,c;xktllanna enslm”duzeylenm

Bu olc;\itc 1hskm degerlcndnrme olc;melcr sonucu elde, dilen

“verilerin ve  kanmitlarin qeslfﬁ\ ybntcmler kullamlarak
orumlanmasi . siirecidir. Degerlendlrme siireci,  program’ .
ktllarma erigim duzcy!cnm vermeli, eldc edxlcn sonuglar
ogmmt iyilegtirmek -{izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
_l;emlcrdckpllap lmt‘;_lxdtr(EEDE 01

;3 Z-Program thllarmm Olcme ve Degerlendirme Sireci: Program cnktllarmm saélanma(
- dt‘.‘lzeylni dbnemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 8lgme ve degerlendlrme




' Lusansustu eémmlermln yanl sira dérencllerm bu alandaki gehsmel i lzlemelen llte
: ‘tak|p etmeleri ve anabllim dalinda yapilan arastirmalara katilmalari, ‘

gsansustﬁ ogrencilerinin her dénemde en az birer makale veya seminer sunarak yayin
rama;’ semlner haurlama ve sunma teknikleri konularmda da kendllerml gehstlrmelen,




n_l_\}éi’éltgslkiﬁgris‘ﬁstu E§itim-0érefim ve Sinav Yénetmeligi” uyarinca gercekle;tirilmektedir.k

PROGRAM EGITIM AMACLARI

Pr gram ‘E itim Amaglar:

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen ‘kariyer

‘hedeﬂen ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, ‘2019) P
‘Bir prograrrun egitsel misyonunu nasil planlamay: sagladigmx ve’ i
paydaglarinin gereksinimlerini nasil, kar;xl?yacagxm bildiren agik. ve » 
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglan, mezunlann bir

programu bitirmelerini izleyen birkag yil iginde gcrg:ek]esnrmelcn'

bcklenen]crl tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).




~¢|kt|lar| (bilgi beceri ve, davramslan) Sngdrillen sirede edlnebilecek ltvaprya sahip olmalldlr.
bgrencilerin kabulunde gdz dniine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére geln;nml

' baska kurumlar ve/veya programlarla ortak’ dlploma programlan ybu'
mis. dersler ve kazamlmls kredilerin deéerlendlrilmesmde uygulanan kurallar
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tce Stirecl ve Kurumsal Destek: Unlversltenln idari dest‘eﬁl, yapm liderligi, parasal
klar. - ve daﬁltfl_mlnda “izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
Meblimesini saglayacak duzeyde olmaldr.

K ,osufuj ;ekecek tutacak ve ‘arastirma faallyetlerini sﬁrpﬂrmesinl saglayacak
; yeterlillkte olmahdr.

6z*de§e‘rlendirme raporunda bu bashk altinda bilgi verilmemigtir.

B.3: Vltya’Ll Ve Techizat Destegi: Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
3 pmava ve: i;letmeye yetecek parasal kaynak saﬁlanmahdar.

6: deéerlendirme raporunda bu baslik altinda bilgi venlmemtstlr.

8.4-Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak
.destek p 'rsoneli ve-kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
c‘iktulann‘i ,,saﬁlér‘haya»destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

y

o,

6z deéerlendlrme raporunda bu baglik altinda biigi verllmemistlr e

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

-
YDksekﬁg"retim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
‘¢;|ktllar|mn gergeklestirilmesini ve program egitim ama;larlna ulasllmasmn destekleyecek:
: ;ekilde duzenlenmelldlr. '

;Q;’dege{!endirme raporunda bu baghk altinda bilgi verilmemistir.




" élt yapl mevcut olmalidir. w,:_

Ana’ blhm dah «fakulte ve umversnte bunyesmde ders digt etklnhkler yapmalarma olanak




anetIclllﬁlnl/dﬁnem “projeSmI AV teye hizmeti meslekl:
l'arastlrma etkinllklerlni programla iligkili sanayi ve kamu kuruluglar: ile iligkileri

Kapsayacak -bicimde sayica yeterlidlr. Anabilim dali akademik kadrosunda 6 profesor,f, 2,
doktor égreti'm Uyesi ve-1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Kanit olarak dgretim kadrosu
Bzetil eK.‘éﬁrétim'kadrosu' analizi sunulmustur.

,m (ac rosunun Nitelikleri: ﬁgretlm kadrosu yeterli lte"klere sahip olmali ve
b,gramm etkin bir ;ekllde sﬂrdﬁr(ilmesini degerlendjril inl ve gelistlrilmesi’nif'
saglamahdlr. 6§retin\ lyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; eﬁitlmleri ara;tltma

-a,alanlanpdaki yayin ve deneyimleri, konulaninin cesitliligi, mesleki deneyimleri,

mla‘klklarl projeleri, gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha

} rai“ram‘ar.gelis‘tlrme yonilindeki heyecanlar gibi hususlarla degerlendirilebilir.

’hi*b’l_li,'; dall 5§ret|m kadrosu programin etkin blr ;elgilde surdirdlmesini,
eéerlendnrilmesum ve geh;tmlmesml saglayacak niteliktedir. Kanit olarak akademik ;

personellere att ozgec;magler sunulmustur.




d‘e,rs‘lériyn sirekli Jyilestirilmesi  igin  Ogrenci  anketleri

| Bir lisansiistd dersin yaryl kredi degeri, bir yartyil devam eden bir dersin
>haﬂal|k teonk ders ‘saatinin tamam ile haftalik uygulama ve.ya laboratuvar’y

osullarl, ders tekran, tez veya proje tamamlama kosuilari) tammlanmls ve
uygulam or olmalidir. :

Anablhm dalina ait her egitim &gretim déneminde hazirlanan_egitim rehberi, yarlylllar
temelmde egitim plani (miifredati), ders plani, se¢meli ve zorunlu ‘ders detaylari, ders ve
‘ ,.smlf buylklikieri, ders' ve program giktisi iliskileri, detayh ders igerikleri tammlanmistir. Tum
bu fveriler guncel tutulmakla ‘birlikte kanit olarak raporda sunulmustur.

2-Egitim- Plamm Uvgulama Yohtemi Egitim planinin uygulanmasinda kullysﬁ;i“lacék

”‘eﬁutim yontemleri, |stenen bilgi; beceri ve davraniglarin bérencilere kazandmlmasmll
/garantl edebilmelidir.. L

Lot

Eémm planlmn uygulama yontemi egitim rehberinde aynintili olara.k verilmigtir. Ayrica
/ ,ogretlm‘ planinin . uygulanmasmda kullanilan  6gretim ydntemleri detayl

olarak

] i '," ﬁkg!glmde uygulanmasmi
guvence altma alacak ve surekli gelisiminl saglayacak bir egitim yénetim sistemi
bulunmahdlr.




‘uzere ceslth yontemler kullamiarak yiiri t\ilzﬁ*ven ve kamt tamm[ama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FV'DEK, 2017).

~ Bu 8lgiite -iligkin degerlendirme, Slgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

cesitli yontcmler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.

, erléndirme. siireci, program ¢iktilarina erigim dbzeylenm vermeit elde
‘cdllen sonuglar programi iyilestirmek tizere almaoak kararlar ve yurﬁtulecek

.c}{leixﬁlerde;kullamlmahdnr (FBDEK, 2017).

jktlannl Behrleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Giktilarinin Program,

e§itim ama;lanna uIa;abllmek icin gerekli bllgl becerl ve davrams bllesenlermln thmunu
_ kapsamall ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK
‘ CTEP‘DAD‘{ FEDEK VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER

V'degerlendlrme clktllarml da |;erecek blclmde tanimlandig) gorulmustur Kamt olarak
p\ 'gramlara ait program ;lktllan ve program ciktilarinin_ egitim . ama;lanyla




tammlayacak sekulde lfade etmIstlr Ic Hastaliklart Anabilim Dal’na ait program eémm

1 |art qsaﬁlda gbruldugu gibi belirlenmis ve kamit oiarak sunulmustur.
S

" |Program Egitim Amaglan

:L’isansﬁsm egitim gergevesinde I¢ Hastaliklari Anabilim Dahnda Doktora ve Yiksek
_|lisans programlan yirGtoimektedir. Lisanststl efitimi swrasinda 8grencilerininl
. vetermer I¢ Hastalikian alanindaki; sinir sistemi, solunum -sistemi, sindirim sistemi,
uriner sistem, endokrin sistem, dolagim sistemi ve metabolizma hastaliklarr gibi anal
bilgileri dgrenmeleri,

o f’éAZ "Uygulamalarla desteklenerek klinik olgulara karst doéru tam ve teshis yeteneélm
Lo ]kazanmalan

-,

{PEA3  [Koruyucu hekimlik ve dahili yénden siirii idare yéntemleri ile.tlke hayvanciiginin
' ellstm| dikkate alinarak teorik ve pratik olarak beceri kazanmalari,

t EA4 - |lisansustii egitimlerinin yani sira 6grencilerin bu alandaki gelismeleri izlemeleri,
BN o g [it’eratﬂr takip etmeleri ve anabilim dalinda yapilan arastirmalara katiimalari,
}is‘ankﬁs’tﬁ dgrencilerinin her dénemde en az birer makale veya séminer sunarak,
yayin-tarama, seminer hazirlama ve sunma teknikleri konularinda da kendilerini
lgelistirmeleri,

{PEAG. Arastirmac! kl;lhklennm gelismesi igin deneyse! .;ah;malarda ‘Sorumluluk almalarma

bzen gosterilit ve bilgi, beceri ve bilimsel anlayis, sorun ¢ézme bakimindan Ustii

.’ 6zéllikleri kaianmx; olmasi amaglanmistir.
£

§ J(uﬂjlt ézgdrevleriyle Tutarllllk Program: e§|tim amaclan (a) kurumun, enstitiiniin
‘ve ana bilim/sanat dalimin &zgérevieriyle uyumlu olmalt ve (b) programin web

ﬂsayfasmda yayimlanmis olmahdbr. N

=

Pi;bgram egitim amaclan'kurumuh, Enstitliniin ve Anabilim dalinin-6zgérevleriyle uyumiu olup,
V t‘a"ﬁ\‘“webfsa'yfasmda yaynmlanmlstnr.

.2 -Program Etitim Ama;lanm Belirleme ve Giincelleme Ybntemu. Program eﬁitim'
ama;lan (c) programin i¢ ve dig paydaslarinin gerekslhi@leri dikkate alinarak

/ ‘,be]lrlenmeli ve (d) grogramm ic ve dis paydaslarinin’ gereksinimleri dogrultusunda
~dygdn araliklarla glincellenmelidir.




'Kocatepe-Universitesi Uluslararasi lliskiler Arastirma ve Uyt‘gulgv.ma Merkezi tarafindan
bilgliendirme " toplantilan dUzenlenmektedir. Ogrencilerin degisim programlarindan
ararlanabilmesi Icln gerekll .destekler birim degisim programlari sorumlular tarafindan

4 Erencllerln ders ve karlyer planlamalarml y6nlendirecek
g I;imlerinl 'Izleyecek ve varsa tez veya proje 9a|l;malarm“l ybnetecek damsmaniik
. hlzmétlverllmelldlr. ‘

‘Her eéitlm-oéretim yil baglangicinda 6grenci kayitlari ile birlikte doktora égrencilerinin
amsrﬁanhkrfrl balim 6§ret|m dyeleri arasindan belirlenerek 6grencilerin -ders ve kariyer
plam:; »la mn yﬁnlehdirllmesi geh;rmlermm izlenmesi ve tez ¢alismalarinin yénetilmesi
sa Iahmaktadnr. Girlg yllma gore dgrenci dam;manlrklar{mn daémmr kanit vola\rakj-,

N

B g e I unulmustur, | =N

rfi.S"-“Ba;an Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
BRI etkinliklerdeki baganlan seffaf, adil ve tutarh yéntemlerle &lglilmeli ve
degerlenhirilmelidir.
n éérencrl rin. program kapsamindaki ders ve diger etkinliklerin degerlendirilmesi "Afyon
o Kor:atepe Universitesn LisansUstl  Egitim-Ogretim ve Smavg‘ Yonetmeh“"‘ uyarinca
ge,_j.;eklestlrllmektedir. FERS : o

o PR

1 6- Mezuniyet Kosullan Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektir igi “tim ~kosullarin yerine getirildigini belirleyecek givenilir yontemler
: “f-‘gg‘l stirllmisve‘uygulamyor olmahdlr. , .
; N e &%«:\“
: eProgram”mezunlyet kosullarl ”Afyon Kocatepe Universitesi Ltsansdstu Egitim-Ogretim ve
Slnav Yonetmehél uyarinca gergeklestiriimekte olup, program tarafindan hazlrlanan

_raporda ida mezuniyet icin gerekli azami siire, AKTS, basar notu, zorunlu dersleri, tez ve yayin'
sa arlna.deélnllmlstlr.

tam:Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
e - hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2018).

. Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay: sagladigin ?\je': "
*“paydaslarinin gereksinimlerini nasil kargilayacagim bildiren agtk ve
- fgénel ifadelerdir. Programin egitlm\ amaglarl mezunlarln bir
: "iprogramr bitirmelerini izleyen birkag yll Tcinde gercekle;tnrmelen
eklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

4 program ‘r’nezunlanmn gelecekte er!s"i’ngleri ya da kar;clamalan
eflerini. ve: mesleki beklentileri tanimlayan genel. ifadelerden olusan




nyibhda oéretlme baslamlstlr h; Hastallklan Anabmm Dah'
024-202 3 Gijz D neml itibarlyle aktlf olarak 28 ¢ okt

erlendnrme sinavi sonucunun %20'5| toplammm 100 uzennden enaz70 puan olmask sartr
it Doktora program|ar| icin kayit yaptiran ogrenc%auarl enyiiksek ve en diisik

N je'tezll programlar arasi gegls, 6grenci degisimi uygulamalan
ymiar ve/veya programlarla ortak diploma programiar, bu kurum!arda almmls

“Afyon Kecatepe Umversnte5| Ltsansustu
, gerceklestjﬁl, ktedlr.




