UYBS

Universite Yénetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
HAYVAN SAGLIGI EKONOMISi VE iISLETMECILIGI
TEZLi/TEZSiZ YUKSEK LISANS PR.

Akran Degerlendirme Takimi
Dr. Ogr. Uyesi Umit OZCINAR (Baskan)
Dog. Dr. Ahmet Cumhur AKIN (Uye)
Dog. Dr. Mehmet Saltuk ARIKAN (Uye)

02.10.2023-15.06.2024



LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirme: Hayvan Sagligi Ekonomisi ve isletmeciligi Anabilim Dali biinyesinde tezli ve
tezsiz yuksek lisans programlarina 6grenci kabul edildigi anlagiimistir. Mevcut programlarin
yaklasik 20 yildir ylriGtildigla ve mezunlar verildigi dikkate alindiginda, bu konuda yeterli bir
deneyim saglandigi soylenebilir. Zaman icerisinde program mifredatlarinda ihtiyaclar
dogrultusunda giincellemeye gidildigi yapilan goériismelerle teyit edilmistir. Onceki 6z
degerlendirme siirecinde yasanan sistemsel sikintilar yaninda, Anabilim Dalinin ulusal kongre
organizasyon gorevi nedeniyle yeterli hassasiyet gosterilememesine bagh olarak, bu
degerlendirme sirecinin daha 6zenli bir sekilde yerine getirildigi Anabilim Dali Bagkani
tarafindan sozli olarak da aktarilmistir. Dolayisiyla bu akran degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda s6z konusu detaylar dikkate alinmistir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Tezli ve tezsiz yiksek lisans programlarina 6grenci kabullinlin iniversitenin
ilgili yonetmeliginde (link verilmistir) belirtilen ilkelerce yapildigi anlasiimistir. Anabilim Dali
Baskani ile yapilan goriismede 6grenci aliminda programin gerektirdigi altyapiya sahip
ogrencilerin kabul edildigi, yapilan milakat sinavinda 6grencilerin programin kazandirmayi
hedefledigi bilgi, beceri ve davranislara yatkinliginin test edildigi ifade edilmistir. Son bes
yillik stirede programlara basvuran 6grenci sayilarinin sinirh oldugu goézlenmektedir. Yapilan
gorismede sinirli basvurunun en blyldk nedeninin Ulke genelinde benzer program
sayisindaki artisin etkili oldugu ifade edilmistir. Ogrenci kabuliinde Anabilim Dalinin yeterli
hassasiyet gosterdigi izlenmistir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 06grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin bilimsel hazirlik programi bulunmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme: Programlara yatay gecisle 6grenci kabul edilmedigi, sinirli diizeyde basvuru
yapildig! icin bdyle bir duruma ihtiyac duyulmadigi ifade edilmistir. Ulke genelindeki diger
benzer programlarla da ikili iliskiler iyi dizeyde yuratildigl icin yatay gecis, Ogrenci



degisimi, ortak diploma ve ders sayma gibi taleplerin bugline kadar hi¢c gelmedigi ifade
edilmistir. Ayrica, programa basvuran 6grencilerden Erasmus ve Farabi gibi hareketlilik
faaliyetlerine bir istegin bulunmadigi ve gerceklesmedigi aktariimigtir. Yapilan gorismede
bunun sebebi olarak, 6grencilerin yabanci dil seviyelerinin yeterli olmamasi ve neredeyse
tamaminin galisiyor pozisyonda olmalarina bagli olarak yeterli 6zenin olmadigi gosterilmistir.
Buna ragmen, 6grencilere 6zellikle Erasmus imkanlarindan bahsedildigi aktariimistir. Sunulan
gerekceler ve sinirli diizeyde 6grenci basvurusu dikkate alindiginda, bu kategoride yapilan 6z
degerlendirmenin kabul edilebilir oldugu séylenebilir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilere danismanlk dagiliminda esit bir tutum sergilendigi gézlenmistir.
Mevcut iki Ogretim Uyesinin Ogrencilerin kariyer planlarina uygun, tez veya proje
¢alismalarini yonlendirdigi ve bu konuda zaman unsuru gézetmeden yaklasimda bulundugu
yapilan goriismeden de anlasilmistir. Ozellikle &grencilerin tez calismasina yonelik saha
calismalarinin baslangicina istirak edilerek, yol gostericilik yapildigi ve tezinin her asamasinda
ogrencilerin yalniz birakilmadigi ifade edilmistir. Bu konuda yeterli hassasiyet ve titizlik
gosterildigi sOylenebilir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutari yontemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarisinin élcimiinde
Universitesin ilgili yonetmeliginde belirtilen kriterlere gore (link verilmistir) hareket edildigi
anlasilmistir. S6z konusu yonetmeligin yeterli oldugu belirlenmistir. Ayrica, yapilan
gorismede, oOgrencilerin basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olglldigu ve
degerlendirildigi sonucuna varilmistir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tlim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Ogrenci mezuniyetlerine karar vermede yine universitenin ilgili yénetmelik
kosullarina riayet edildigi belirlenmistir. ilgili yénetmelik incelendiginde, yéntemlerin
glvenilir oldugu sonucuna varilmistir. Anabilim Dali Bagkani ile yapilan gériismede, son bes
yillik sirede o6zellikle tezli programa kayit yaptiran 6grencilerin énemli bir kisminin mezun
durumuna gelemedigi ifade edilmistir. Bunun sebebi olarak, basta pandemi sirecine bagl
kisitlamalar, 6grencilerin 6zel yasamlarina iliskin problemler (maddi, saglik ve is kosullari)
gosterilmistir. Gereken her tirli kolaylik saglanmasina ragmen, bazi 6grencilerin egitim
slresinde yeterli kosullari yerine getirmedigi icin kayit silinme agsamasina geldigi bildirilmistir.
Egitim slrecinde gereken her tirlli imkan ve kolaylik gosterilmis olmasina ragmen, 6zellikle
ogrencilerin kendi durumlarina iliskin gerekcelerle mezun olamamalari elbette Gzicuddr.
Bununla birlikte, Anabilim Dalinin bu konuda fazlasiyla hassasiyet gosterdigi ve yardimci
olmaya c¢alistigl kanaatine ulasiimistir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Degerlendirme: Program egitim amaclari alti kategori olarak belirlenmistir. S6z konusu
amaglarin mezun 06grencilerin kariyer ve mesleki beklentileri dikkate alinarak, sektorel
paydaslarin gereksinimlerine yonelik ve ilgili akreditasyon kurulusunun (VEDEK) tanimina
uygun sekilde belirlendigi soylenebilir. Yazim dili itibariyle, amaclarin dogru sekilde
hazirlandigi gorilmustir.

2.2-Kurum Oz gorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6z goérevleriyle uyumlu olmal ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirme: Program egitim amaclarinin Universite, enstiti ve anabilim dal 6z
gorevleriyle blyik o6lciide uyumlu oldugu goézlenmistir. Web sayfasinda yayimlandigi
belirlenmistir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: Program egitim amaglarinin belirlenmesinde 6z degerlendirme raporunda
genis aciklamalar yapilmistir. Buna goére, s6z konusu amaglarin tespitinde 6ncelikle kurumun
misyon ve vizyonunun 6ncelendigi, programa destek veren bolim ve programdan yararlanan
ogrencilerin yani sira, benzer programlardaki isleyisin de dikkatle izlendigi anlasiimistir.
Ozellikle mezun &grencilerin gereksinimlerinden yola ¢ikarak ve sektérel kosullar da dikkate
alinarak programda glincellemeye gidildigi tespit edilmistir. Bu konuda yeterli bir ¢aba
gosterildigi soylenebilir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amacglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirme: Program egitim amaclarina ulasimin test edilmesinde, 6grencinin ¢alistig ya
da ilgi duydugu bir alana yonelik yurattigl tez calismasi ve donem projesiyle elde ettigi



kazanimlara bakildigi anlasiimistir. Zira, bu konuda tamamlanan bir tez calismasinin
bilgilerine yer verilerek, 6grencinin birikimlerine yonelik degerlendirmede bulunulmustur.
Programin 6grenci odakli ve sektor ihtiyaglar gozetilerek yiritiliyor olmasi isleyis agisindan
olumlu bir yaklasimdir. Dolayisiyla bu konudaki gayretin devamhligi Universite-tretim,
Universite-sanayi ve Universite-sektor iliskilerinde énemli kazanimlar saglayacaktir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yirittlen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu 6lglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program giktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranisg bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program ciktilarinin belirlenmesinde ilgili akreditasyon kurulusunun (VEDEK)
taniminin dikkate alinmis olmasi 6nemlidir (ilgili kurulusa ait link verilmistir). Program
¢iktilarinin temel alan ve ulusal yeterlilik agisindan iligskisini ortaya koyan bir tablo da
sunulmustur. S6z konusu tabloda hem temel alan hem de ulusal yeterlilik agisindan bir iliski
gozlenmektedir (konuya iliskin kuruma ait link verilmistir). Program ciktilari ile egitim
amaglan arasindaki iliskiye yonelik de bir tablo sunulmustur. Her ikisi arasindaki uyum
dizeyinin yliksek oldugu bildirilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme sirecinde 06grencilerin
tamamladigl tez ya da donem projesi ile bunlardan elde edilen makale ve bildiri gibi
drinlerin degerlendirildigi bildirilmistir. Buna iliskin bir 6érnek de sunulmustur. Dolayisiyla
o6grencinin egitim sonunda kazandigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin yani sira, bunlarin Griine
doénusturuliyor olmasi  program ciktilarinin  degerlendirilmesinde  6nemli  katkilar
saglayacaktir.



3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin basarili sekilde saglanmasi amaciyla 6grenciyle iletisimin
strekliliginden s6z edilmistir. Egitimin sonunda tez ve donem projesi Urinlerinin
tamamlanabilmesi amaciyla s6z konusu iletisimin ne kadar 6nemli oldugu dile getirilmistir.
Bu sirecte o6grenciden kaynaklanan sebeplerle mezun asamasina gelenlerin bazilarinin
arzulanan hedefe ulasamadiklari aktariimistir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmalidir.

Degerlendirme: Programin egitim amaclari ve ciktilan agisindan yiritilen programin elde
edilen Uriinler de dikkate alindiginda basarili oldugu savunulmaktadir. Programin sirekli
iyilestirilmesinde sinirli diizeyde bir cabadan sb6z edilmekle birlikte, basvuran 6grenci
sayisinin da az olmasi nedeniyle son bes yilda iyilestirme calismasina gerek duyulmadigi ifade
edilmistir. Basvuran 6grenci sayisinin az olmasi ve bazi 6grencilerin slireci mezun olarak
tamamlayamamasi program acisindan onemli bir dezavantajdir. Bu konuda Anabilim Dali
Baskani ile yapilan gorismede, yukarida da ifade edildigi gibi, son donemde benzer
programlarin sayisindaki artisin basvuran 0grenci sayisinin azalmasinda etkili oldugu
bildirilmistir.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir lisanslstli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirme: Miifredatta yer alan dersler ve diger etkinliklerin kredilerine iliskin bilgiler
tablolar halinde sunulmus olup, aktif doneme iliskin 6rnekler verilmistir. Ders ve diger
etkinlik kredilerinin 6grenci mezuniyet kosulu dikkate alinarak hazirlandigl gézlenmistir. Bu
kategoride derslerin program ciktilariyla iliskisini ortaya koyan tablolara da yer verilmistir.
Genellikle yiuksek puanlamanin yapildigi tablolarda en distk 3 puan verilmistir. Tezli ve tezsiz
ylksek lisans programinda ortak nitelikte yer alan 1 ders icin tanitim formu hazirlanmis, diger
derslerin ayrintilari igin link verilmistir. Bu konuda gereken titizligin gosterildigi sdylenebilir.



5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirme: Bu konuda 0Ogrencinin lisans mezuniyeti ve ilgi alaninin dikkate alindigi,
programin hedefledigi bilgi ve becerinin kazandiriimasinda tez konusu ve dénem projesine
gore ders tayinleri yapildigi anlasilmaktadir. Kullanilan egitim yonteminin 6grenciye olumlu
bir katki saglayacagi dusltintlmektedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirme: Ozellikle seminer konusunun tez konusuna yakin verilmesi literatir
hazirlama ve 6n galisma agisindan énemli bulunmustur. Yapilan gériismede bu uygulamanin
ogrenciye ciddi katki sagladigi ifade edilmistir. Dolayisiyla mevcut ders programi lzerinde
onemli bir degisiklige gidilmedigi anlasiimaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslar ile iligkileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirme: Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin Anabilim Dalinda kadrolu 2
ogretim Uyesi ve ayni bolimden 1 6gretim Uyesinin destegiyle ylrtutuldigi tespit edilmistir.
Anabilim Dali Baskani ile yapilan gorismede basvuran Ogrenci sayisinin da az olmasi
nedeniyle bu durumun programin yiritilmesinde bir sikinti olusturmadigi aktariimistir.
Kadrolu 6gretim Uyelerinin etkinlik dagihmi ve deneyimleri yaninda, bu kategori icin yukarida
belirtilen kriterler de dikkate alindiginda, 6gretim Uyesi sayisinin yeterli oldugu séylenebilir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirme: Ogretim iyelerinin programin etkin sekilde siirdiiriilmesi noktasinda yeterli
nitelige sahip olduklari distintlmektedir. Mezuniyetleri, uzmanlik ve ¢alisma alanlarina iliskin
bilgiler bu konudaki kanaati desteklemektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Degerlendirme: Universitenin zaman igerisinde giincelledigi atama ve yiikseltme kriterlerinin
0gretim kadrosunun niteliklerini gelistirme noktasinda yeterli oldugu distintlmektedir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yikiimliliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Bu kategori icin yapilan degerlendirme kabul edilebilir durumdadir.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirme: Derslerin tamaminin teorik olmasi ve 06grenci sayisinin da az olmasi
nedeniyle, bu kategori icin yapilan degerlendirme kabul edilebilir durumdadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirme: Bu kategori icin yapilan degerlendirme kabul edilebilir durumdadir.
Ogrencilerle etkili iletisim kurma ¢abasi olumlu gérilmistr.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin son dénemde 6gretim Uyelerine sagladig bilgisayar altyapisini
yenileme icin sundugu imkanlarin yetersiz olmasina bagh olarak, 6gretim Uyeleri kendi
¢abalariyla bu alandaki sorunlari azaltmaya ¢alismaktadir. Bu konuda Universitenin altyapiyi
glclendirecek imkanlari genisletmesi gerektigi distintilmektedir.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Universite merkez kiitiiphanesinde yer alan basili ve elektronik kaynaklar ile
sahip oldugu veri tabanlarinin yeterli oldugu gézlenmektedir. Diger taraftan, 6gretim
Uyelerinin kendilerine ait dijital arsivleri ve ders materyallerinin 6grenci ihtiyacglarini yeterli
olglde karsiladigi sonucuna ulasiimistir.



7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve
giivenligi onlemleri alinmig olmahdir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme: Bu kategori icin yapilan degerlendirme kabul edilebilir durumdadir.
8-KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Bu kategori icin yapilan degerlendirme kabul edilebilir durumdadir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Degerlendirme: Ulkenin icinde bulundugu ekonomik kosullar ve kamuda uygulanan tasarruf
tedbirleri dikkate alindiginda, yapilan degerlendirme kabul edilebilir durumdadir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyli temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Bu kategori icin yapilan degerlendirme kabul edilebilir durumdadir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirme: Yapilan degerlendirme ve ikili gériismeye dayali olarak, anabilim dalina
dogrudan degil, kurumun ilgili personeli tarafindan dolayli ve sinirli bir destek saglandigi
anlasiimaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bélim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Programin ylritiilmesinde Anabilim Dali ve Rektérlik arasinda gosterilen
sematik organizasyon vyapisi icerisinde herhangi bir problem olmadigi ifade edilmistir.
Anabilim Dalinin kendisini ilgilendiren kararlarda etkin sekilde rol aldigi aktarilmistir.

SONUC OLARAK; Hayvan Sagligi Ekonomisi ve isletmeciligi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari icin hazirlanan 6z degerlendirme raporu bitiin halinde degerlendirildiginde,



Olcltlerin dogru anlasildigl, mevcut durumun buna gore ortaya konuldugu, programda
sartlara gore iyilestirme vyapildigi ve gerektigi noktalarda kanitlara yer verildigi tespit
edilmistir.



