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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

(Bu sayfa bilgilendirme amaclidir. Raporu tamamladiktan sonra bu sayfayi siliniz.)

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorulari goéz oniinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

N

4.

Oz degerlendirme 6lcitleri* dogru anlagilmis midir?

Programin mevcut durumu olgitler agisindan ortaya konulmus mudur?

Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi igin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapiimakta midir?

Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?

Saha ziyaretinizden 6nce

1.
2.

Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanls anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.

Saha ziyaretiniz sirasinda

1.
2.

s w

Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢iit ve kapsamindan sz ediniz.

Birim yoneticileri, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve mezunlar ile ayri ayri gorisinz.

Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gozlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Esas kanitlarin sunulmasi icin program yoneticilerine/yuruttcilerine firsat veriniz.
Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zli bir bicimde Ozetleyiniz.

Akran degerlendirme raporunda

1.

Program 6z degerlendirme icin daha 6nce belirlenmis her bir alt 6lciitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.
Programin gli¢li ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik
bir dille beyan ediniz.

Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu anabilim/anasanat dal baskani ile paylasarak
acikliga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve onerilerini aliniz.

*Oz degerlendirme olgiitleri asagida agiklanmistir.



LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirmeniz: Ogrenci alimlarinda ALES-Sayisal puani-not ortalamasi-yabanci dil

puani hesaplanarak siralama yapilmaktadir. Milakat sinavi ile de 6grencinin ilgili program ile
yeterlilikleri 6lgtlmektedir.

Ogrenci Kabuliinde: ALES puaninin %50’si, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin

%15’i, yabanci dil sinav puaninin %15’i ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi
sonucunun %20’si toplaminin, 100 Gzerinden en az 70 puan olmasi gerekir. Okulun genel
ogrenci kabul kriterleriyle uyumlu bir 6grenci alim politikasi bulunmaktadir. genl olarak
ekipman ve akademik personel agisindan yeterli bir programdir. Egitim ve 6gretim ile iligkili
yogun bir egitim slireci izlenmektedir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: insanlarin yasamak, fiziksel ve mental gelisimlerini saglamak icin
glivenilir bir gidaya ulasmasi gereklidir. Hayvansal gidalarin saglikl beslenmede énemli bir
yer tuttugu géz onlinde bulunduruldugunda glivenilir gida liretimini saglamak amaciyla
veteriner hekimlere 6nemli gérevler dismektedir. Bu bolimiin temel etkinlik alani
hayvansal gidalar ve diger gidalarin ciftlikten sofraya tiim asamalarda kaliteli ve glivenli
olarak Urretilmesi ve tiketiciye ulastirilmasidir. Lisansiistl egitim ile bu alanda uzmanlar
yetistirerek arastirma faaliyetleri ile bilimsel gelisime katki saglamaktir. Program, bu
hedefler agisindan uygun bir sekilde islemektedir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir o6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Et Hijyeni ve Teknolojisi, stit hijyeni ve teknolojisi, gida mikrobiyolojisi,
gida kimyasi, gida Gretim teknolojileri, risk analizi, halk sagligi, gidalarda kalinti ve
kontaminantlar gibi konularda hem ders verilmektedir hem de arastirma konulari olarak
bu alanlarda calismalar yiritiilmektedir. Bu konulara yonelik program igerisinde yapilan
calismalara program ogrencilerinin aktif katilimlari saglanarak belirlenen hedeflere
ulasilmasi saglanmaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi'nde égrenciler ilgili kanunlar ¢ercevesinde
bazi derslerden muaf tutulabilir. Dersin icerigi daha 6nce baska bir kurumda alinmissa,
ders igeriginin degerlendirilmesi sonucunda ilgili enstitiiniin onayi ile 6grenci bu dersten
muaf tutulabilir. Bu sayede kurumlar arasi esglidiim ve 6grencinin akademik hayati
acisinda olusabilecek olumsuzluklarin éniine gegcilebilmektedir.

1.4- Danismanlk ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bu programa kayit olup baslayan her 6grencimizin danisman hocasi
esliginde alacagi dersler ve tez ¢alismalar yuratalir. Haftalik yapilan derslerle program
ogrencilerinin hedef ve amaglari gliincellenmekte ve akademik danismanlik etkin olarak
ylritilmektedir.



1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basanilari  seffaf, adil ve tutarh ydntemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Puan Notlar Katsayilar

90-100 A 4,00

85-89 B1 3,50

80-84 B2 3,25

75-79 B3 3,00

70-74 C1 2,75

65-69 C2 2,50

60-64 C3 2,00

50-59F1 1,50

49 ve alti F2 0,00

LisansUstl egitim boyunca kayith olduklari programlara goére 6grenciler cesitli seviyelerde
kesim siireci, et muayenesini 6grenmek, et ve et Urilinlerinin mevzuata gore nasil muhafaza
edilecegine dair karar vermek, halk saghginin gida kaynakli 6nemli patojenlerden
korunmasinin anlasiimasini saglamak, mikroorganizmalarin Griin kalitesi ve givenligi
Uzerindeki etkisini yonetmek, gidalarin temel kimyasal yapilarini 6grenmek, sit hijyeni, stt
teknolojisi ve st mikrobiyolojisini 6grenmek, siit ve sit Grinleri (initelerinde sanitasyon,
mikrobiyal aktiviteyi yavaslatma tekniklerini ve mikrobiyal blylumeyi etkileyen faktorlere
bagl olarak muhafaza tekniklerini 6grenmektedirler. Bu sayede nitelikli insan gici
yetistirilmektedir.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grencilere Yiiksek Lisans derecesi verilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet sartlari

Tezli Yiksek Lisans Programi en az 2 donem ders, bir seminer, diger egitim faaliyetleri ve
tez yazimi asamalarindan olusur. Bu agilardan enstitlinlin kararlarina ve ilgili mevzuata
uygun bir bicimde sartlar belirlenmistir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acgik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkac yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalar istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaglari olmalidir.



Degerlendirmeniz: ilgilendigi alanla ilgili ulusal ve uluslararasi literatiirii inceler ve
degerlendirir.

2 Literatlir taramasina dayali arastirma onerisi gelistirin.

3 Tekliflerden bir konu belirleyin ve bu konu hakkinda rapor hazirlayin.

3 Arastirma raporunu sunun ve tartigin.

3 Ulusal ve uluslararasi projelerde bireysel ve takim calismasi becerilerini kullanmak
4 Program gelistirme alani ile ilgili literatiri takip etmede yabanci dili etkin kullanma
5 Ust diizey diisiinme becerilerini kullanma (6rnegin elestirel diisiinme, problem
¢6zme, yaratici dislinme, karar verme, yansitma)

5 Bilimsel arastirma becerilerini kendi arastirmalarinda kullanma

5 Etik kodlara uymak

5 iletisim becerilerini etkin kullanma

Amac ve hedeflerle egitimde kullanilan metot ve uygulamalar uyumludur.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesmesi, kurum 6zgorevleriyle
uyumludur.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Gida Alani dinamik alan oldugu icin belirli araliklarla akademik
kurullarda zamanin gereklerine uygun bazi degisiklikler yapilarak sistem
glincellenmektedir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amacglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Universite egitim ve 6gretimine iliskin mevzuatin gerektirdigi sekil ve
sartlarda degerlendirmeler yapilmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlglte iliskin 6lgcme, program cgiktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve



kanitlarin ¢esitli ydontemler kullanilarak yorumlanmasi strecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Programda ilgili kurullarin 6nerileri ve glincel gerekliliklere giktilar
surekli izlenmektedir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program g¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari agisindan Universite Kalite Biriminin yapmis oldugu
anketlerden elde edilen bilgiler isiginda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program boyunca yapilan sinavlar ve tez savunma sinavlari ile
Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi program ciktilarina uyumlari takip edilmektedir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili 6lciitlere uyum agisindan mevzuat ve tiim diger veriler isiginda
sistematik olarak 6lgme gelistirmeler yapilmaktadir.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir lisanslistl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyll devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet sartlari

Ogrenciye ait basvuru ve kesin kayittan itibaren tiim bilgiler ve yapilan islemler Ogrenci
Bilgi sistemi ve Ogrenci arsivinde tutulmaktadir.

Her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup, azami
tamamlama siresi ise 12 yariyildir. Doktora programi igin gerekli kredili dersleri ve Seminer
dersini basariyla tamamlamanin azami siresi ise dort yariyildir.

eTim dersler CB - YT not almalilardir.

eDoktora yeterlik sinavlarinda basarili; en az ti¢ yariyil siire kullanmalary, ti¢ kez TiK’e (Tez
izleme Komitesi) girmeleri ve en az bir makalenin yayinlanmasi (SCl-ve Tek Danisman)
kosulu ile yedinci yariyilin sonunda tez savunma sinavina girebilirler. Tezini basari ile sunan
ve evraklarini zamaninda teslim etmis olan 6grenciye EYK karari ile Doktora diplomasi
verilir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: ilgilendigi alanla ilgili ulusal ve uluslararasi literatiirii incelemesini ve
degerlendirmesini saglamak ve bu becerileri kazandirmak hedeflenmekte ve bu konuda
program 6grencilerinin yeterlilikleri glincel olarak izlenmektedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Lisanslstil egitim sistemimizde her gecen yil bir 6ncekinden daha
gelismektedir. Sanayi ve toplumun gelismis is glicli ve nitelikli personel ihtiyacina yonelik
glincellemeler akademik kurular vasitasiyla alinmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-68renci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslarn ile iliskileri
surdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadromuz lisansiistii programlarinda 6grenci alacak kadar
yeterlidir. ihtiyaclar ve imkanlar dogrultusunda Anabilim Dali kadrosu kuvvetlendiriimeye
calisiilmaktadir.



6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin g¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Ogretim uyelerinin toplam 3 kitabi, uluslararasi ve ulusal hakemli
dergilerde sirasiyla 62 ve 48 adet yayini, 72 projesi, 105 adet bildirisi bulunmaktadir.
Kadronun akademik anlamda yeterli glice sahip oldugu distnlilmektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Atama ve Yikseltme mevzuati etkin sekilde isletilmektedir (Oz
degerlendirme raporunda yukaridaki basliklar altina yazilanlari okuyarak degerlendirmenizi
litfen buraya yaziniz)

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program 6grencilerinin uygulama ve egitimlere etkin bir sekilde

katihmlari ve ilgili akademik personel nezaretinde laboratuvar asistanhgi, egitim

asistanhg, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi uyuglamalar yapmalari
saglanmaktadir. (Oz degerlendirme raporunda yukaridaki basliklar altina yazilanlari okuyarak
degerlendirmenizi litfen buraya yaziniz)

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger tecghizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programimiz da 6grenci ders anlatimlari ve uygulamalari igin farkl
bolimler bulunmaktadir.

Siniflar: Veteriner Fakiiltesi blinyesinde bulunan 6 derslik ve bir konferans salonu ders amacl
ortak kullanimdadir.

Laboratuvarlar: Egitim uygulama ve ArGe amach bir laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin Siit ve Sit Griinleri uygulamalari icin Siit ve Siit Griinleri Ginitesi mevcuttur.
Techizat: Temel laboratuvar malzemelerinin yaninda ileri tekniklerin ¢ahisildigl, Tekstiir

analiz cihazi, somatik hticre sayim cihazi, PCR cihazi, Renk cihazi gibi cihazlar ile gerekli alt
yaplya sahiptir. Bu cihazlar etkin olarak kullaniimaktadir.



7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim lyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmahdir.

Degerlendirmeniz: Universite biinyesinde sosyal olarak vakit ayiracagi imkanlar mevcuttur.
Fakat arttirilmasi gerekmektedir.

Ogretim Uyeleri icin calisma ofisleri mevcuttur ve yeterlidir. Ancak ihtiyaclar dogrultusunda
kapali mekanlar arttirllmalidir. Hem 6grenci hem de 6grettim Uyelerinin Kitliphane sosyal
tesis imkanlari yeterlidir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim
iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Hem 6grenciler hem de 6gretim Uyeleri igin bilgisayar kullanimi ve teknik
destek konusunda Universite Bilgi islem merkezi gérev yapmaktadir. Ayrica Enformatik
bolimu olarak gerekli bilgisayar alt yapi ve Bilgisayar laboratuvarlari ile ihtiyaca cevap
vermektedir. Bu konuda anabilim dali kosullari uyumludur.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde bir adet merkezi
kiitiphane hizmet vermektedir. Yeterli bir altyapiya sahiptir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler icin gerekli laboratuvar ve cevre giivenligi
alinmistir. is Saghgi ve Guivenligi kanunu, 17025 Laboratuvar Standardina gére fiziksel
kimyasal ve biyolojik risklere karsi 6nlenmeler alinmis olup, Universite/Fakiilte biinyesinde
gerekli anlagmalar yapilmistir. Konu ile ilgili raporlar uyumludur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Belirlenen yillik planlama ile ihtiyaglar karsilanmaktadir. Konu ile ilgili
problem izlenmemistir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir ogretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.



Degerlendirmeniz: Belirlenen yillik planlama ile ihtiyaglar karsilanmaktadir. Konu ile ilgili
problem izlenmemistir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Belirlenen yillik planlama ile ihtiyaglar karsilanmaktadir. Konu ile ilgili
problem izlenmemistir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Teknik hizmetler ve idari hizmetler agisindan bélim kadrosunda eksik
bulunmaktadir. En kisa stirede bunu tamamlanmasi gerekmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, b6liim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda alinan tim kararlar programi olusturan 6gretim Uyelerinin
katilmi ile gerceklestirilen AnabilimDali/Bolum kurul karar ile oy birligi/oy coklugu ile
alinmaktadir. ilgili mevzuatlarla uyumludur.



