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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Degerlendirmeniz: Fizyoloji Anabilim Dali, Saglik Bilimleri Enstitliisi ve Universite Ust
yonetimi ile yuritilen bu programin iletisim sorumlusu Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ olup,
telefon ve e-posta yoluyla ulasilabilir. Program, tezli yiiksek lisans ile doktora derecelerinde
egitim vermektedir. Programin 6nceki 6z degerlendirmelerde belirtilen yetersizlikler igin
alinan 6nlemler de raporlarda ayri ayri agiklanmistir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

s . [D&rt dnceki [Uc 6nceki [iki dnceki [Bir 6nceki [icinde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]

Bilimsel Hazirlik - - - - -
Ogrencisi
Tezli YL Ogrenci 1 1 2 2 -
Doktora Ogrenci - - - - -
Tezli YL Mezun - 1 2 - 2
Doktora Mezun - - 2 - 2

Tablo 1.1, programa alinan 6grenci sayilari ile mezun sayilarinin yillara gére dagilimini
gostermektedir.

- Bilimsel Hazirlik Ogrencisi: Son dort yilda bilimsel hazirlik 6grencisi alinmamis.

- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci: Dort énceki yil 1 8grenci alinmis, tic dnceki yil 1, iki dnceki yil ve
bir 6nceki yil ise 2'ser tane 6grenci alinmis.

- Doktora Ogrenci: Dort 6nceki yila kadar olan dénemde yeni 6grenci kaydi yok.

- Mezunlar: Tezli yiliksek lisans programindan (¢ onceki yil 1, iki 6nceki yil 2 ve icinde
bulunulan yilda 2 mezun verilmis. Doktora programindan ise iki onceki yil 2, icinde bulunulan
yilda da 2 mezun verilmis.

Bu tabloya gore, programlarda 6grenci alimi istikrarli olmakla birlikte, mezun sayilarinda
yillara gore degisiklikler gorilmektedir.

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Saglik Bilimleri Enstitlisi tezsiz ylksek lisans programlarina basvuran
adaylar, ilgili anabilim dalinin 6nerisiyle EYK tarafindan belirlenen en az (g kisilik bir jiri
tarafindan yapilan bilimsel degerlendirme sinavina katilmali ve lisans not ortalamasinin %601
ile sinav sonucunun %40’inin toplamindan en az 50 puan almalidir. Tezli ylksek lisans
programlarina basvuruda ise, ALES veya esdeger sinav puaninin %50'si, lisans mezuniyet not
ortalamasinin %20'si ve bilimsel degerlendirme sinavinin %30'u hesaplanarak en az 60 puan
gerekmektedir. Yabanci dilde egitim veren tezli programlarda ise ALES puaninin %50’si, lisans
ortalamasinin %15’i, yabanci dil puaninin %15’i ve bilimsel degerlendirme sinavinin %20’si
dikkate alinarak en az 60 puan sarti aranir.

Doktora programlarina basvuran adaylarin, ilgili anabilim dali kurulunun O6nerisiyle EYK
tarafindan belirlenen en az (g kisilik bir jiri tarafindan yapilan bilimsel degerlendirme
sinavina katilmalari ve ALES veya esdeger sinav puaninin %50’si, yiksek lisans mezuniyet not
ortalamasinin %15’i, yabanci dil puaninin %15’i ve bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun
%20’sinin toplami 100 Uzerinden en az 70 puan olmaldir. 2547 sayih Kanun’un 50/d
maddesine gore arastirma gorevlisi kadrosunda olup yliksek lisansini tamamlayanlar,




basvuru sartlarini saglamak kaydiyla, ayni anabilim dalindaki doktora programina sinavsiz
olarak kayit yaptirabilirler; bu kontenjan doktora programinin genel kontenjani disinda
tutulur.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin bilimsel hazirlik donemi bulunmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmigs ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay gecis yapmak isteyen yiksek lisans veya doktora o6grencileri,
EABD/EASD kurulunun olumlu gorusia ve EYK karari ile kabul edilir. Gecis kontenjanlari ve
basvuru sireleri her yariyil 6ncesinde belirlenerek enstitli sayfasinda ilan edilir. Basvurular
icin 6grencinin ayni veya benzer ders iceriklerine sahip bir programda kayitli olmasi, basarisiz
dersinin bulunmamasi, ALES veya esdeger puan ve yabanci dil yeterliligini saglamasi, disiplin
cezasl almamis olmasi gereklidir. Arastirma gorevlisi olan 0Ogrenciler, gorev vyaptiklari
bolimdeki programlara kosulsuz gecis yapabilirken, diger 6grenciler katki payr 6demelidir.
Basvurular sirasinda, onayh diploma, ALES veya yabanci dil sonug¢ belgesi gibi gerekli
belgelerle basvuru yapilir, basvuru puani hesaplanarak siralama yapilir ve sonuglar ilan edilir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yoénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Anabilim dalinda, danisman-6grenci iletisimini saglamak ve gelistirmek
amaciyla Uzmanlk Alan Dersi, Tez Calismasi, Yonlendirilmis Calisma ve D&nem Projesi
dersleri verilmektedir. 2020-2024 yillar arasinda 6grenci danismanliklarinin dagilimina goére
Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ ve Prof. Dr. Recep ASLAN gibi hocalar gesitli yillarda 6grencilere
danismanlik yapmistir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilann  seffaf, adil ve tutari yontemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Sinav tirleri 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve tek ders
sinavi olup, yazili, s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Tim sinavlar 100 puan lzerinden
degerlendirilir ve ara sinav ile yariyll sonu sinavlarinin ders basari notuna katki oranlari
O0gretim Uyesi tarafindan enstitliye bildirilir. Basari notlari, bagil veya mutlak degerlendirme
yontemleri ile belirlenir ve harf notlari AA (4,00) ile FF (0,00) arasinda derecelendirilir. YT
(yeterli) ve YZ (yetersiz) gibi harf notlari, belirli derslerde basari durumunu gosterir ve
ortalamaya katilmazken, DZ (devamsiz) notu ortalamaya dahil edilir.



1.6- Mezuniyet Kosullar: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yiiksek lisans programi, bilimsel hazirlik siiresi hari¢ en az iki, en fazla tg
yarlyilda tamamlanir; 6grencilerin tim derslerde en az CC ve projelerde YT almasi gereklidir.
Donem projesinin dijital ve basili nishasini teslim eden 6grencilere mezuniyet verilir.
Doktora programi ise sekiz yariyilda tamamlanmak lizere, derslerin en fazla dort yariyilda CB
ve lizerinde notla tamamlanmasi gereklidir. Doktora yeterlik sonrasi, ii¢ TiK'e katilma,
endeksli dergilerde makale yayini ve tez savunmasinda basarili olma sartiyla mezuniyet
saglanir. EABD, sinavlari yazili veya elektronik ortamda yapabilir ve sinav tiri enstitiiye
bildirilir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil igcinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, 6grencilerin Fizyoloji alaninda bilgi birikimlerini
artirarak, her tirli hayvan fizyolojisi hakkinda yeterli dizeyde bilgi sahibi olunmasini
saglamaktadir. Fizyolojik sistemler hakkinda bilgi donanimini arttiran Ogrenciler mezun
olduktan sonra viicudun sistemlerine ve calisma prensiplerine hakim olmakta, program ayni
zamanda Ogrencilerin akademik kariyerlerine devam edebilmeleri icin gerekli altyapiyi
sunmay! da amacglamaktadir. Bu hedefler, ilgili akreditasyon kuruluslarinin tanimina uygun
sekilde, mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel niteliklerden bagimsiz
olarak belirlenmistir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Veteriner Fizyoloji
programi, yiksek dizeyde bilimsel arastirma yaparak, Veteriner Fizyoloji alaninda nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Programin egitim amaclari, 6grencilere ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve beceriler kazandirarak, bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmayi hedeflemektedir. Enstitli, c¢agdas bilimsel arastirmalarla, evrensel
gelismeye katki saglayarak, bilim ve saglik alaninda taninmis bir Gye olmayi amacglamaktadir.
Ayrica, Ataturk ilke ve inkilaplar dogrultusunda, 6grencilerin hem zihinsel hem de duygusal
olarak saglikl bir sekilde gelismelerine olanak taniyarak, kendi gecimlerini saglayabilecekleri
mesleki bilgi ve becerilere sahip vatandaslar yetistirmeyi de hedeflemektedir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaclari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program, i¢ paydaslar olan 6grencilerin ihtiyaglarini géz o6ninde
bulundurmak amaciyla her vyl dizenlenen memnuniyet anketleri araciligiyla
glincellenmektedir. Ancak, bu anketler uzaktan degerlendirme kapsaminda yer aldigi icin
incelenmemis ve gozlemlenememistir. Ayrica, dis paydaslarla ilgili olarak enstitli diizeyinde
henliz herhangi bir etkinlik gerceklestirilmedigi belirtilmistir.



2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Degerlendirmeniz: Program amaglari, enstitiiniin web sitesinde yer alan bilgi paketinde
kolayca erisilebilir durumdadir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yirittlen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timunii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari, 6grencilerin Fizyoloji alaninda derinlemesine bilgi sahibi
olmalarini, arastirma tasarlama ve bilimsel bilgileri yorumlama yeteneklerini gelistirmelerini
hedeflemektedir. Mezunlar, yenilikgi fikirler gelistirerek bagimsiz arastirmalar yiritebilecek,
cesitli bilimsel etkinliklere katilarak uzmanlarla is birligi yapabilecek ve alanla ilgili makaleler
yazma becerisi kazanacaktir. Ayrica, elde ettikleri kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak
halk ve hayvan sagligiyla ilgili sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmalari beklenmektedir.
Program, 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmelerini, glincel bilgileri takip etmelerini
ve yasam boyu Ogrenme anlayisini benimsemelerini tesvik etmektedir. Bu giktilar,
mezunlarin profesyonel hayatta etkili bir sekilde yer almalarini ve disiplinler arasi is
birliklerine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla kapsamli bir bilgi ve beceri seti
sunmaktadir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve

degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda bilgi verilmedigi icin degerlendirme yapilamamistir.



3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin program giktilarini
saglama durumlari sinav yontemiyle test edilmektedir. Sinavdan basarili olanlar ilgili ¢iktiyi
saglamis olmaktadir. Bu programin amaciyla uyum igindedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin basar oranlari ve gelisimleri, danisman-6grenci iletisimi
araciligiyla dizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu iletisim sonucunda, Ogrencilerin
ihtiyaclari dogrultusunda doktora programinin mifredatinda glincellemeler yapilmasi
planlanmaktadir. Bu yaklasim, o6grencilerin egitim siireclerine aktif katiimini saglarken,
programin sirekli gelisimine de katkida bulunarak egitim kalitesinin artirilmasina yardimci
olmaktadir. Mufredat yenileme calismalari, 6grenci geri bildirimlerinin dikkate alinarak
gerceklestirilmesi sayesinde, egitim programinin giincel ve ihtiyaglara uygun olmasini
saglayacaktir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisanslistli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programa iliskin bilgilere Saglik Bilimleri Enstitlisi’nin ilgili web
adresinden (https://sagbilens.aku.edu.tr/t-y-y-c-dersler/ ) kolayca ulasim
saglanabilmektedir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda, derse dayali bir sistem benimsenerek
karsiikh  ders anlatimlari  ve uygulamali gosterim ile bilgi aktarimi  yontemleri
kullanilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin teorik bilgileri pratik uygulamalarla pekistirmesine
olanak tanirken, etkilesimli bir 6grenme ortami yaratmaktadir. Uygulamali gosterimler,
ogrencilerin kavramlari daha iyi anlamalarini ve o0Ogrendiklerini gercek dinyada nasil
kullanacaklarini gérmelerini saglar. Bu egitim yontemi, 6grenme siirecini daha etkili hale
getirirken, 6grencilerin aktif katihmini tesvik ederek, bilgi ve becerilerin kalici olmasina
katkida bulunur.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin 6ngorilen sekilde uygulanmasini saglamak ve sirekli
gelisimi desteklemek amaciyla anabilim dali diizeyinde komiteler kurulmustur. Bu komiteler,
lisanslistl programin 6gretim planini stirekli olarak izleyerek, gerekli gelistirme ve iyilestirme
calismalarini gergeklestirmektedir. Bu sistematik yaklasim, programin kalitesini artirarak
o6grenci basarisini dogrudan etkileyen énemli bir mekanizma olusturmaktadir. Ayrica, strekli
gozetim ve gelisim, egitim sireglerinin glincel ihtiyaclara ve standartlara uygun olmasini
saglayarak, akademik mikemmeliyeti tesvik eder ve ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
artirir.


https://sagbilens.aku.edu.tr/t-y-y-c-dersler/

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayi, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluglar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Son iki donemde farkli 6gretim elemanlari, gesitli dersler vermistir. Prof.
Dr. Abdullah ERYAVUZ, Hemostaz ve Pihtilasma, Tek Mideli Evcil Hayvanlarin Sindirimi,
Kanathlarda Sindirim Sistemi Fizyolojisi derslerini 6gretirken, Prof. Dr. Recep ASLAN Hareket
Fizyolojisi, Oksidan-Antioksidan Denge, Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Bilim Etigi ve Tarihi
derslerini yuratmustir. Lisansisti programa destek veren 6gretim (yelerinden Prof. Dr.
Halil SELCUKBIRICIK Proje Hazirlama Teknikleri dersini verirken Dr.Ogr. Uyesi Hasan Hiseyin
DEMIREL ise Multidisipliner Arastirma ve Yayin ilkeleri dersi ile Biyoelektrik Potansiyeller
derslerini vermektedir. Tim 6gretim elemanlari, lisans ve lisanslistli 6gretim ile arastirma
etkinliklerinde aktif bir sekilde yer almakta ve bu sirecte 6grencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu cesitlilik, 6grencilerin kapsaml bir
egitim almasini ve farkh disiplinlerde bilgi sahibi olmasini desteklemektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim ({iyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu, yeterli sayida akademik personel ile 6grenci-6gretim
uyesi iliskilerini gliclendirecek, 6grenci danismanligi, tniversite hizmetleri, mesleki gelisim ve
sanayi ile mesleki kuruluslarla olan iliskileri strdirebilecek kapasitede yapilandirilmistir. Bu
durum, programin tim alanlarini kapsayarak, ogrencilerin akademik ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunacak bir ortam saglamaktadir. Genel olarak, gli¢li bir 6gretim
kadrosunun varligi, egitim kalitesini artirarak 6grencilere daha kapsamli bir 6grenme
deneyimi sunma potansiyelini artirmaktadir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, belirtilen standartlari
karsilamaya ve gelistirmeye yonelik olarak olusturulmus ve aktif bir sekilde uygulanmaktadir.
Bu durum, o6gretim Uyelerinin niteliklerinin artiriimasina ve akademik mikemmeliyetin
saglanmasina katki saglamaktadir. Sonug olarak, bu kriterlerin uygulanmasi, egitim kalitesini
iyilestirerek 6grencilere daha kaliteli bir 6grenim ortami sunma hedefine hizmet etmektedir.



6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yikiimliliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6g8renim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda bilgi verilmedigi i¢in degerlendirme yapilamamistir.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yénelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglari ve ¢iktilarini desteklemek igin saglanan altyapi,
derslikler ve laboratuvarlar acisindan vyeterli bir diizeyde dizenlenmistir. Programin
kullandig derslik, zemin katta bulunan 100 m? buyukligiinde ve 84 6grenci kapasitesine
sahip 4 nolu mekandir. Ayrica, Fizyoloji Laboratuvari da 100 m? biyukliginde olup, 20
ogrenci kapasitesi ile egitim faaliyetlerine katki saglamaktadir. Egitim ve arastirma amagli
olarak kullanilan baslica techizat arasinda santriflij, su banyosu, hassas terazi, otomatik
pipet, manyetik karistirici ve etiv bulunmaktadir. Bu donanim, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratikte uygulamalarina olanak tanirken, ayni zamanda arastirma becerilerini
gelistirmelerine de vyardimci olmaktadir. Boylece, programin akademik ve arastirma
hedeflerine ulasmasi desteklenmektedir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program, ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak taniyan,
sosyal ve kiltlrel gereksinimlerini karsilayan bir altyapi sunmaktadir. Bu altyapi, mesleki
faaliyetlere zemin hazirlayarak 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemekte ve 6grenci-
ogretim Qyesi iliskilerini glclendirmektedir. Bu sekilde, 6grencilerin hem akademik hem de
sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak uygun bir ortam saglanmaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Giincel programlar, Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan bilgisayarlara
ylklenerek kullanima sunulmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyag
duydugu yazilimlarin erisimini kolaylastirmakta ve egitim siireclerinin desteklenmesine katki
saglamaktadir.



7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program giktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Merkez kiitliphane, 6grencilere yeterli sayida basili yayinlar, basili stireli
yayinlar (dergiler), tezler, e-kitaplar (abonelik ve satin alma) ve ¢esitli veritabanlar ile
deneme veritabanlari sunarak zengin bir bilgi kaynagi saglamaktadir. Bu kaynaklar,
Ogrencilerin akademik galigmalarini desteklemek ve arastirma yapma olanaklarini artirmak
icin 6nemli bir altyapi olusturur.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri alinmig olmahdir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda is sagligi ve givenlik
onlemleri, 6grencilerin guvenligini saglamak igin 6grencilerin slrekli olarak s6zli ve/veya
isaretlerle uyanldigi belirtilmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda bilgi verilmedigi icin degerlendirme yapilamamistir.
8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir ogretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda bilgi verilmedigi i¢in degerlendirme yapilamamistir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda bilgi verilmedigi icin degerlendirme yapilamamistir.
8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini

saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda bilgi verilmedigi icin degerlendirme yapilamamistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, b6éliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program



ciktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuda bilgi verilmedigi i¢in degerlendirme yapilamamistir.



