Evrak Tarih ve Sayisi: 26.07.2024-286352

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Say1  :E-21764456-060-286352
Konu :Program Oz Degerlendirme Siiregleri 26.07.2024

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tgi : 02.07.2024 tarihli ve E-69932981-060-279091 sayil1 yazi.

[lgi yaz1 geregi Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalimiz tarafindan olusturulan "Program
Oz Degerlendirme Raporu' ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Prof.Dr. Zeki GURLER

Veteriner Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Anabilim Dal1 Baskani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSDLCUO6MT Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BSDLCU06MT&eS=286352

Adres:AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, 03200, Bilgi icin: Zeki Giirler

AFYONKARAHISAR Unvant: Ana Bilimdali Bagkan1 g —

Telefon :0 272 218 14 85— 0272 218 14 88 -- Belgec.: 0272 218 14 82
E- posta : sabien@aku.edu.tr

Elektronik Ag : www. aku.edu.tr.

Kep Adresi:aku@hs01.kep.tr



LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLGUTLERI
Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dali Doktora Programi
0.1-PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Zeki GURLER/0272 218 2703-2890/zgurler@aku.edu.tr
2. Program Bagliklari

Doktora Programi

Tezli Yiksek Lisans Programi

3. Programin Tiirii
Doktora Programi (normal 6gretim)
Tezli Yiksek Lisans Programi (normal 6gretim)

4. Yonetim Yapisi
Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh Gida Hijyeni Ve Teknolojisi
Anabilim Dali olarak hizmet vermektedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalinda, 2 Profesor, 2 Dogent ve 1 Ogretim gorevlisi ve 1
Arastirma gorevlisi mevcuttur. Anabilim Dali Ayrica var olan olan Doktora ve Yiiksek Lisans
Programlarini aktif hale gegirmek igin 2 Prof. Dr. Ogretim Uyesinden de destek almaktadir. Besin
Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali'nda, Yiksek Lisans Programina basvurabilmek icin; Veteriner
Fakdiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimii, Ziraat Fakiiltesi Gida Boélimi ve Gida Mihendisligi
Bolimi, Gida Mihendisligi Fakiltesi, Beslenme ve Diyetetik Bolimi, Eczacilik Fakiltesi, Hemsirelik
ve Beden Egitimi ve Spor Bolim{ mezunu olmak gerekmektedir. Doktora Programina basvurabilmek
icin; Veteriner Fakiltesi mezunu olmak yada Besin Hijyeni ve Teknolojisi Yiksek Lisans diplomasina
sahip olunmasi gerekmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Herhangi bir yetersizlik bildirilmemistir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER



Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. _ [Dort 6nceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir 6nceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik - - - - -
Ogrencisi
Ogrenci 1 2 3 3 -
Mezun 0 1 9 4 1

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa giiz ve bahar dénemlerinde égrenci alimi yapilmaktadir. Ogrenci
alimlarinda ALES-Sayisal puani-not ortalamasi-yabanci dil puani hesaplanarak siralama yapilmaktadir.
Miilakat sinavi ile de 6grencinin ilgili program ile yeterlilikleri 6lgiilmektedir. Ogrenci Kabuliinde: ALES
puaninin %50'si, yliksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’i, yabanci dil sinav puaninin %15’i ve
yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si toplaminin, 100 izerinden en az 70 puan
olmasi gerekir.

Tablo 1.2b Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yiizdelik
ALES puan turine ALES Puani

Dilim
Akademik Yil (9 gore kabul edilen Ifavylt Ya,ptlran
e En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - .. - ..
duslik yiksek disik ylksek
[icinde
bulunulan yil] 0 0
[1 6nceki yil] 1 72,623 | 72,623 1
[2 6nceki yil] 2 70,126 | 88,163 2
[3 dnceki yil] 2 74,287 | 74,287 2
[4 onceki yil] 1 64,499 | 67,237 1

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.2- Anabilim dalimizda bilimsel hazirlik programi bulunmamaktadir.

1.3- Yatay gecis kontenjanlari EABD baskanliginin énerisi ve EYK karari dogrultusunda her
yariyitlin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitlinlin internet sayfasinda ilan
edilir.

Doktora programi i¢in en az bir yariyill tamamlamis, ancak yedinci yariyilina baslamamis
olmasi ve Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi gerekir.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri




Bilimsel
Yatay Gegi Hazirhk Ortak Diploma oo oy .
Akademik Yil M Yaypang ’ Programindan Programi gérenci Degisim Ogrenci
Ogrenci Sayisi Alinan Sayisi Sayis|
Ogrenci Sayisi
[icinde bulunulan 0 0 0 0
akademik yil]
[1 6nceki yil] 0 0 0 0
[2 Bnceki yil] 0 0 0 0
[3 6nceki yil] 0 0 0 0
[4 6nceki yil] 0 0 0 0

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke

https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal03-4/ adresinden anlasmali Universitelerin glincel listesi ilan

edilmektedir.

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu

Tarih

Yer

Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi

14/02/2024

Cevrimigi

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi Ulke ve Universite

Giden 6grenci bilgileri

Program

Sinif Sayi

Toplam

Anabilim Dalimizdan Erasmus Programi Kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi lilke ve Universite

Gelen 6grenci bilgileri

Program

Sinif Sayi

Toplam

Anabilim Dalimizdan Erasmus Programi Kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.



https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka103-4/

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Anabilim Dalimizdan Farabi Programi Kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Anabilim Dalimizdan Farabi Programi Kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren, &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan ve tez/proje c¢alismalarini yonetecek danismanlk hizmetlerini
Ozetleyiniz. Tablo 1.10’u son bes yil i¢cin doldurunuz.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN
YL| DR
2024 0 0
2023 3 2 1
2022 3 1 2
2021 2 0 2
2020 2 0 2
Artik Yil 3 0 3

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

1.5- Ogrenci basarilarni "Ogrenci Not sistemi" (izerinden ilan edilmektedir. Ders ge¢cme
degerlendirmesinde ara sinav notunun %30’u ,0dev Notunun %10’u Final Notunun %60"
alinarak ders geg¢me hesaplanmaktadir. Ders not hesaplanmasinda Mutlak veya Bagil
degerlendirme sistemleri tercihli olarak kullanilabilmektedir.

1.6- Ogrenciye ait basvuru ve kesin kayittan itibaren tiim bilgiler ve yapilan islemler Ogrenci
Bilgi sistemi ve Ogrenci arsivinde tutulmaktadir.

Yiksek Lisans bitirme siiresi, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz
yariyil olup, azami tamamlama siresi ise 12 yariyildir.




Doktora programi igin gerekli kredili dersleri ve Seminer dersini basariyla tamamlamanin
azami slresi ise dort yariyildir.

eTUm dersler CB - YT not almalilardir.

eDoktora yeterlik sinavlarinda basarili; en az li¢ yariyil siire kullanmalari, {i¢ kez TiK’e (Tez
izleme Komitesi) girmeleri ve en az bir makalenin yayinlanmasi (Yazarlari arasinda
danismaninin da bulundugu) kosulu ile yedinci yariyilin sonunda tez savunma sinavina
girebilirler. Tezini basari ile sunan ve evraklarini zamaninda teslim etmis olan 6grenciye EYK
karari ile Doktora diplomasi verilir.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik YiI* Tezsiz | Tezli Doktora/Sanatta Tezsiz | Tezli Doktora/Sanatta
Yiksek | Yuksek . Yiksek | Yiksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[Iginde bulunulan
akademik yil] 0 3 11 0 0 !
[1 6nceki yil] 0 5 13 0 2 2
[2 6nceki yil] 0 13 14 0 8 1
[3 6nceki yil] 0 14 15 0 1 1
[4 6nceki yil] 0 14 15 0 0 0

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.




2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amacglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari*

No Program Egitim Amaglari
Veteriner Gida Hijyeni alaninda donanim kazanir ve yeterli bilgi birikimine sahip olur.
PEA1l = oy S .
Ogrendigi bilgileri etkin bir sekilde kullanir.
PEA2 Ozgiin bir bilimsel arastirma konusu tasarlar, ortaya koydugu hipotez ile ilgili arastirmalar
yapmak igin gerekli deneyleri yapilandirir.
PEA3 | Bagimsiz arastirma yapar, bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis acisi ile yorumlar.
Yaptigl deneyler sonucu elde ettigi verileri analiz eder. Gida alani icerisinde degerlendirir.
PEA4 s . .
Bulgulari bilimsel bir metin olarak sunar.
PEAS Halk saghgi, zoonoz hastaliklar, gida kaynakh riskler, gida giivenligi ve hijyeni konularinda
duyarh olur ve sirekli kendini gelistirir.
Bilim ve teknolojideki gelismeleri gliniimiiziin sartlarindaki her tlrli enstriimanla takip
PEA6 Ly e
eder. Yasam boyu 6grenme konusunda bilingli olur.
PE7 Lisansistl egitim sonrasinda kendi kendine 6grenme, arastirma ve uygulama yetenegi
kazanir.
PE8 Bilimsel etik degerler konusunda hassas olur. Gida alaninda faaliyet gosteren isletmelerde
gorev yapacak yeterlilikte donanima sahip olur.
PE9 Bilimsel literatiiri etkin ve aktif olarak kullanir. Gida alanindaki bilgileri ile literatiire katki
yapacak hale gelir.
PE10 | Tirkge sozlii ve yazili olarak etkili iletisim kurma ve bilimsel sunum yapma yetenegi gelisir.
PE11 | Multidisipliner konularda ve takimlarda etkin isbirligi yuritebilir. Gida alani bakis agisiyla

sorun ve konulari yorumlayabilir. Bulgular diger disiplinlerle etkin ve aktif bir sekilde
paylasabilecek yetenegi gelistirir.

2.2-Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; beden zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglkli olarak
gelismis, yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltirine sahip vatandaslar olarak
yetistirmektir. Ulkemizin saglik bilimleri alaninda kalkinmasina katkida bulunacak programlar
uygulayarak, cagdas uygarhgin tretken, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamaktir.




Ayni zamanda yliksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek,
Uretilen Grinleri uluslararasi ve ulusal diizeyde yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim ve saglk alanlari diinyasinin
seckin bir iyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI

GIDA HIJYENI VE TEKNOLOJISI

ENSTITUSU ANA BILiM DALI
Misyon Vizyon Misyon | Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel
Evrensel arastirma ve
dizeyde .eg|t|m.
bilimsel bilei faaliyetlerinde
iiretmek & kaliteyi strekli
mesleki a |<;|an artirarak bolgesel
Program y s kalkinmaya katki
... cagdaslariyla I
Egitim rekabet sunan, yenilikgi
Amaglart | - egepiien, | Proletrle uusal
(PEA) nitelikli u.z'eY © g|r|§|mC|
bireyler Universiteler
yetistirmek ve arasinda yer
bolgesel almak ve uzun
ded
kalkinmaya vadede
katk uluslararasi
saglamaktir. . .ta“'f‘" b|r'
Universite haline
gelmektir.
Veteriner Gida
Hiiveni al
lyeni a anlr?dz.ﬂ Yetistirilen
donanimli, bilgi
<ahibi ve bu profesyoneller
bilgileri etkin bir vasitasi ile gida
PEAL. g ) hijyeni alaninda
sekilde
. topluma katki
kullanabilen
sunmaktir.
uzmanlar
yetistirmektir.
Ozgiin bir bilimsel Yetigtirilen
arastirma konusu profesyoneller
tasarlayabilen ve vasitasi ile gida
PEA2. ortaya koydugu hijyeni ve
hipotez ile ilgili teknolojisi
arastirma ve alaninda
deneyler akademik bilgi




yapabilen

arastirmacilar alanina katki
yetistirmektir. sunmaktir

Ureterek bilim

Bagimsiz

bilimsel olaylar

arastirma yapan,

Gida Hijyeni ve
Teknolojisi
alaninda ortaya
¢ikan sorunlari
tarafsiz bir gozle,
derin ve gok

edebilen ve yasam
boyu 6grenme
konusunda bilingli
uzman
yetistirmektir.

genis ve derin bir 5nlii olarak
PEA3. bakis acisi ile y )
arastirabilecek
yorumlayan
uzman
uzmanlar L.
L . yetistirmek ve
yetistirmektir. L
sorunun ¢dzimi
vasitasi ile katki
sunmaktir.
Yaptigl deneyler
sonucu elde ettigi
sonuglar'l Gida alaninda
yorumlayabilen, e L
nitelikli bilimsel
bu sonuglari gida L
alaniigerisinde bilgi dreterek
PEA4. 1 Gersin bilim alanina
degerlendirip
e . . katki
bilimsel bir metin saglamaktir
olarak sunabilen & )
uzman
yetistirmektir.
Halk sagligi,
zoonoz
Halk saglig, hastallklar, gida
kaynakli riskler,
zoonoz hastaliklar, da siivenligi ve
gida kaynakh & g" .g
riskler, gida hijyeni
Lo konularinda
glivenligi ve riskleri anlayan
PEAS. hijyeni Lanay
ve 6nlem
konularinda . .
duyarli ve gelisime alabilen guincel
¥ gells bilgi sahibi
actk uzman -
- . uzmanlar ile tlke
yetistirmektir.. . i
glvenligine ve
toplum sagligina
katki sunmaktir.
Guncel
Bilim ve gelismeler ve
teknolojideki riskler hakkinda
gelismeleri her glincel bilgileri
turlii yol ve takip ederek,
araglarla takip olusabilecek
PEA6.

sorunlari,
bunlarin
¢O6zimleri ve
alinabilecek
onleyici tedbirleri
tespit edebilen

uzmanlar vasitasi




ile tlke
ekonomisi ve
refahina katkida
bulunmaktir.

Lisansusti egitim

PEA7. . T
Lisanststu egitim
sonrasinda . .
sarenme, ile kazam.:llgl
yetenekleri gida
arastirma ve
uygulama uyglflfyna\l?:kaglda
yetenegi kazanmis alanmna katki
uzman
yetistirmektir. sunmakur.
PEAS. Bilimsel etik Gida alanindaki
degerler isletmelerde
konusunda denetleme
hassas, gida alaninda
alaninda faaliyet ¢alisacak uzman
gosteren personeli etik
isletmelerde gorev | degerlere bagh
yapacak yetistirerek gidal
yeterlilikte alanina ve
donanima sahip toplum sagligina
uzmanlar katkida
yetistirmektir. bulunmaktir.
PEAOS. Bilimsel
gelismeleri
uygun yollarla
takip edebilecek
Bilimsel literatiirii ve gerektiginde
etkin ve aktif gelismelere
olarak kullanir. katkida
Gida alanindaki bulunabilecek
bilgileri ile insan kaynagi
literatire katki yetistirmek
yapacak hale gelir. vasitasiyla gida
alanina bilimsel
bilgi agisindan
katkida
bulunmaktir.
PEA10. Tirkgeyi dogru
kullanarak,
Tirkge sozlia ve anlasihr, bilgi
yazili olarak etkili icerigi yuksek
iletisim kurma ve sunumlari
bilimsel sunum topluluk
yapma yetenegi karsisinda
gelisir. yapabilen uzman
personel
yetistirmektir.
PEA11. Multidisipliner Farkh alanlardaki
konularda ve ekiplerle uyumlu
takimlarda etkin calisabilecek
ishirligi yurutebilir. | nitelikte uzman
Gida alani bakig yetistirilmek




acistyla sorun ve suretiyle
konulari karmasik
yorumlayabilir. sorunlarin
Bulgulari diger ¢6zimiine gida
disiplinlerle etkin alani bakis
ve aktif bir sekilde acisiyla ¢ozim
paylasabilecek sunmaktir.
yetenegi gelistirir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amacglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
i) Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

GIDA HIJYENI VE TEKNOLOJiSI TEZLI YUKSEK LISANS/DOKTORA/SANATTA YETERLIK PROGRAMI DIS PAYDAS
LISTESI

Ad-Soyad* Calistig Kurum

islek Gida Sanayi Tic. Pazarlama Ltd. Sti islek Gida Sanayi Tic. Pazarlama Ltd. Sti

Efendioglu Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S Efendioglu Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S

Danet Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S Danet Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve

belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor

olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve

degerlendirme sirecini ve bu slire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde

ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iligkin 6lgme, program giktilarina erisim dlzeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yuratilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme surecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olc¢ite iliskin degerlendirme, dlcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
ylritulecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,



TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.
i) Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak gdézden gegirme ve glincelleme yontemini
anlatiniz.
ii) Program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Ciktisi

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PCS

PC9

PC10

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

iii) Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timund eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.
Ornegin mihendislik ile iliskili herhangi bir yiiksek lisans programinin ciktilarinin asagida
siralanan 12 MUDEK yiiksek lisans ¢iktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:
1. Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir,
bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.
2. Mihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda
kapsamli bilgi sahibidir.
3. Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yéntemlerle bilgiyi tamamlar ve
uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.
4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢ duydugunda
bunlari inceler ve 6grenir.
5. Alani ile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢dzmek icin yontem gelistirir ve
¢O6ziimlerde yenilik¢i yontemler uygular.




6. Yeni ve/veya ozglin fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya suregleri
tasarlar ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢cozimler gelistirir.

7. Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siirecte
karsilasilan karmasik problemleri irdeler ve ¢ézimler.

8. Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilir, bu tir takimlarda
liderlik yapabilir ve karmasik durumlarda ¢6zim yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz
calisabilir ve sorumluluk alir.

9. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Dlzeyinde kullanarak, sozIi ve
yazili iletisim kurar.

10. Calismalarinin siire¢ ve sonuclarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve
uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak aktarir.

11. Mihendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglk, givenlik, hukuk boyutlari ile
proje yonetimi ve is hayati uygulamalarini bilir ve bunlarin mihendislik
uygulamalarina getirdigi kisitlarin farkindadir.

12. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik
HEENEEERENEE

Beceriler

Beceriler



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

iv) Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
ciktilarinin program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri
de belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’U doldururken program egitim amaclari ve program
ciktilarinin sayisi kadar satir ve stitun eklenmelidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PG)

Program Egitim Amaglari (PEA) PC1 PC2 PC3
Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal olarak, ayni veya farkli | 5 5 5
bir alanda bilgilerini uzmanlk diizeyinde gelistirir,

derinlestirir

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alaninin iliskili | 5 5 5

oldugu disiplinler arasi etkilesimi teshis eder.

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alaninda 5 5 5
edindigi uzmanlk diizeyindeki kuramsal ve uygulamal
bilgileri kullanir.

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alaninda 5 5 5
edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle




bitinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alani ile ilgili 5 5 5
karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak
¢Oziimler.

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir odlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarinin her biri igcin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dulizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme sirecini anlatiniz ve bu
slrecin isletildigine dair kanitlari sununuz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme
sureci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde,
agirlikh olarak 6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi, dolayl 6l¢lim yontemlerine dayali sliregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=3345
Yukaridaki verilen linkte belirlenen program ciktilari sunulmus olup lisansisti programlardan
mezun olan 6grencilerimiz bu giktilara sahiptir. Profesyonel meslek hayatlarinda 6grendikleri
bilgileri kullanabilecek konuma gelmektedir. Ogrencilere dénemsel olarak verilen édev ve
projelerle gelisimleri saglanmaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, tiim gelismeye agcik alanlari
ile ilgili stirekli iyilestirme calismalariniza yénelik yaklasim ve uygulamalarinizi acgiklayiniz.
Yapilan sirekli iyilestirme calismalarinin sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=3345

dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Kurmus oldugunuz 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracihig ile programda son 3-5 yil
icinde somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin
yaptiginiz iyilestirme galismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6zim onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisanslistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullan
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma



kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.
Asagida verilen tabloda doktora programinda verilen dersler gosterilmistir.
https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2019/08/Besin-G%C4%B1da-DR-
TR.pdf linkinden gilincel listeye ulasilabilmektedir.
Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans/Tezli Yiiksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik Egitim Plani
[DOKTORA PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) 1) (2
Yil,
. Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun | Alanina Genel " TOPLA.‘M
Donem Temel Uygun Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* | Ogretim** & AKTS
VBGD . .
SUT HIJYENI 4
218
VBGD .
GIDA SANITASYONU 4
223
VBGD
GIDA MUHAFAZASI 4
224
VBGD o .
KANATLI ETi HIJYENI 4
225
VBGD ) .
G VETERINER HALK SAGLIGI 4
229
VBGD ) -
GIDA MiKOLOJiSI 4
234
VBGD - )
2366 SU URUNLERI VE MUAYENE METHODLARI 4
VBGD e . -
G SUT URUNLERI TEKNOLOJiSI 4
239
fooD ET SANAYINDE TEMIZLiK VE DEZENFEKSIYON 4
VBGD
GIDA MEVZUATI 4
242
VBGD | YUMURTA KALITE KONTROLU VE MUAYENE
243 METOTLARI 4
VBGD BAL KALITE KONTROLU VE MUAYENE
244 METOTLARI 4
VBGD SU HIJYENI .
246
VBGD | SU HIJYENI KALITE KONTROLU VE MUAYENE 4
247 METOTLARI
VBGD SUT SANAYINDE TEMIZLIK VE 4
248 DEZENFEKSIYON
VBGD SUT YAN URUNLERI TEKNOLOLJiSI
4
249
VBGD GIDA ALLERJENLERI VE INTOLERANS
4
250
VBGD GENETIGi DEGISTIRILMIS GIDALAR 4
251
VBGD ENSTRUMENTAL ANALIZLER
4
252
VBGD GIDA KATKI MADDELERI 4



https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2019/08/Besin-G%C4%B1da-DR-TR.pdf
https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2019/08/Besin-G%C4%B1da-DR-TR.pdf

253
VBGD GIDA AMBALAJLARI 4
254
VBGD GIDA BiYOTEKNOLOVJISI
4
255
VBGD GIDA KAYNAKLI VIRUSLAR
4
256
VBGD GIDA KAYNAKLI PARAZITLER
4
257
VBGD FERMENTE SUT URUNLERI TEKNOLOJISI 4
258
VBGD MEZBAHA YAN URUNLERI TEKNOLOJISI 4
259
VBGD GIDA SANAYi ATIKLARI VE 4
260 DEGERLENDIRILMESI
VBGD iICME SUTU TEKNOLOJiSi
4
261
VBGD PEYNIR TEKNOLOJiSI 4
262
VBGD SOSIS-SALAM TEKNOLOJiSI
4
263
VBGD SALAMURA ET URUNLERI TEKNOLOVJISI
264 4
VBGD KOYULASTIRILMIS SUT URUNLERI 4
265 TEKNOLOVJISI
VBGD TEREYAGI TEKNOLOJISI
4
266
VBGD DONDURMA TEKNOLOJiSI
4
267
Uzmanlik Alan Dersi
Tez Hazirlik Calismasi
Tez Calismasi
Doénem Projesi
Seminer
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©®)
MEZUNIYET i(;iN GENEL TOPLAM
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Doktora/Sanatta Yeterlik
o Programi igin: En disuk 24 Kredi® / 240 AKTS
Mezuniyet icin kredi/AKTS kredisi
Genel Toplam bu Tezli Program icin: En disik
ZIl ICIN: usu
satirlardan uygun 21 Kredi® / 120 AKT
. ¥a kredi/AKTS kredisi redi9 /120 >
olanini saglamalidir Tezsiz P Er———.
ezsiz Program igin: En dusu .
K “) AKT.
kredi/AKTS kredisi 30 Kredi® / 60 >

Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel mihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.

***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini bittinleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini
“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.

(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullanilmahdir.

(4) Tez galismasi ve diger kredisiz dersler harig.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biyiikliikleri



[DOKTORA PROGRAMI]

Mevcut Dersin Turig @
Dersin Yilda | Ortalama
Kodu Dersin Adi Agllan Sube
sube | Blyuklag Teorik{Uygulama|Laboratuvar|Diger
Sayisi
VBGD220 SUT BiLIMi 1 2 X
VBGD242 GIDA MEVZUATI 1 3 X
VBGD253 GIDA KATKI MADDELERI 1 3 X
VBGD239| SUT URUNLERi TEKNOLOVJISI 1 3 X

Not: (1) Her dersin olustugu tirleri ylzde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdlirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ciktilarinin
her biri icin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi
1.Yaryil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PCL PG2 PC3 PG4 PC5 PC6 PC7 PC8 PGC9 PCl0 PGll

2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

3.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

5.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

6.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi




7.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PCl PGC2 PG3 PG4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PCl1

8.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

* jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin igeriklerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun
olarak veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi
ders basina iki sayfayl gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bo6lim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin kredisi ve AKTS kredisi

» Ders (katalog) icerigi

»  Onsart(lar)

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Dersin amaglari

= Dersin 6grenim giktilari

= jslenen konular

= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program giktilari ile olan iliskileri

= Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi



Yariyil

Dersin Kodu

Afyon Kocatepe Universitesi

.... Enstitiisii

Programi

Ders Tanitim Formu
Dersin Adi

T+U Ulusal Kredi

AKTS

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Dersin Dizeyi

Tezsiz Yiksek Lisans / Tezli Yiksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik

Bolumu / Programi

Ogrenim Turi

NG /i6 /Ub

Dersin TUri Zorunlu/Se¢meli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkag climle yazilabilir.

Dersin icerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola gikilarak birkag ciimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullar

Dersin Koordinator

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiuimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Miuhendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %




Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Siire  Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgu staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Galisma Stiresi
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam is Yiiki AKTS Kredisi : .....

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Dersi basari ile tamamlayan 6grencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
ciktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ¢iktilari tanimlanirken aktif fiiller kullaniimalidir.

02

03

04

05

06

Programin Ogrenme Ciktilari | Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk
1

2

3

4

5

6

7

8 ARASINAV
9

10




11

12

13

14

15

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek [ 5=Cok Yiksek

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve uygun gorilmektedir. Egitim
planindaki dersler, laboratuvar calismalari ve saha uygulamalari sayesinde 6grencilere bilgi
ve beceri kazandirilmaya calisiilmaktadir. Yapilan so6zli ve yazili sinavlar ile 6grencilerin
istenen diizeye gelip gelmedigi degerlendiriimektedir. istenen diizeye gelemeyen
ogrencilerin dersleri tekrar almasi ve ek sinavlara girmesi ile istenen diizeye gelmesi
saglanmaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngérildigi bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahidir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasinin nasil glivence altina alindigini ve surekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi ylriten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali bolum baskanhg dlzeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, lisanststi program 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1- Programimiz; anabilim dali kadromuzda bulunan 2 Prof. Dr., 2 adet Dog., bir Ogretim Gérevlisi
ve bir Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir ayrica programa disaridan destek veren 2 Prof. Dr.
Ogretim Uyesi ile bir Dr. Ogretim Uyesi ile birlikte 9 6gretim elemanindan olusmaktadir. Biinyesinde
bulunan kadrolu 6gretim elemani ve destek veren Ogretim elemani sayisi ve niteligi ile egitim
ogretim faaliyetlerini basariyla yiritecek kapasitede bir 6gretim kadrosuna sahiptir.

Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiiritecek ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dali]

TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi ©)
. AG Son iki D6nemde Verdigi Dersler . . -
Ogretim Elemaninin Ad: Soyad veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) ) bisans - Lisansustd Arastirma | Diger

BO W Ogretimi | Ogretimi

VBGD253/4/2023-2024/Bahar,
VBGD242/4/2023-2024/Bahar,
VBGD239/4/2023-2024/Bahar
VF214/2/2023-2024/Bahar,
Prof. Dr. Zeki GURLER TZ VF411/3/2023-2024/Giiz, 15 45 40 -
VBGD225/4/2023-2024/Giiz,
VBGD246/4/2023-2024/Giiz,
VBGD225/4/2023-2024/Giiz,
VBGD222/4/2023-2024/Giiz

Prof. Dr. Recep KARA TZ
Dog. Dr. Sebnem PAMUK TZ
Dog. Dr. Ulag ACAROZ TZ - - - - 100
Ogretim Gorevlisi Ali SOYLU TZ ALN901/2/2023-2024/GUZ 80 - 20 -

Arastirma Gorevlsi Duygu UGURLU TZ - - - - -




(1) TZ: Tam zamanl &gretim Uyesi veya gérevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gérevli 6gretim iyesi veya gérevlisi, AG: Arastirma gorevlisi, BO:
Burslu 6grenci

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisanslsti, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun sureli izinleri “Diger” sutununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dali]

Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Dlzeyi (yiksek, orta, dusik, yok)
. Oldug
A TZ | Aldigi uu .
Ogretim Elemaninin Adi | .. Son s Bu . Sanayiye
) Unvani|veya| Son Kamu/Sanayi| Ogretim .| Mesleki .
2) Kurum ve L .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
YZ )| Derece . Deneyimi | Deneyimi - . | Kuruluslarda
Mezuniyet Deneyimi Danigmanlikta
Yil
e Prof. Prof. Selguk . i .
Zeki GURLER br. 1z br. Uni/2006 26 24 26 Yiksek Yiiksek Yiksek
Tz
Recep KARA PISOf' P[r)of. AKU/2011 19 14 19 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
r. r.
Dog. | 2 | Dog.
Sebnem PAMUK Dorg Dor(f U/:?/kzac;ge 24 18 24 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
TZ Ludwig
Ulas ACAROZ Dog. Dog. Maximillians 12 8 12 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dr. Dr. Uni./2015

Ali SOYLU ogr.cor.| T - U::;;gio 13 4 7 Orta orta Yok

= | 1z Ank Yok Yok Yok

Duygu UGURLU Ars. Gor. - Un:/:(gio 4 5 2 o of o

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini
yansitmahdir.

(2) TZ: Tam zamanli 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim lyesi veya gorevlisi.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Prof. Dr. Zeki GURLER
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c378303d682f18f38c3197a21ce4fd8bflbel9fa

Prof. Dr. Recep KARA
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=d5ecee49e9a15c33e28f85ab71eb63d8a484864b

Dog. Dr. Sebnem PAMUK
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9e1644f3dddcb3b49e4b100d2b5e91ec621fe9ab

Doc. Dr. Ulas ACAROZ
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=1ddd5104b23d46c4df4c4bbec2c236916678676b

Ogr. Goér. Ali SOYLU



https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c378303d682f18f38c3197a21ce4fd8bf1be19fa
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=d5ecee49e9a15c33e28f85ab71eb63d8a484864b
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9e1644f3dddcb3b49e4b100d2b5e91ec621fe9ab
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=1ddd5104b23d46c4df4c4bbec2c236916678676b

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=261a0e5e124e718a886cad769d06d62454cc7e07

Ars. Gor. Duygu UGURLU
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9ab75a471c1733b199f34cd2dfa6428a6bb8c745

0zZGECMIS

ADI- SOYADI

UNVANI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi



https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=261a0e5e124e718a886cad769d06d62454cc7e07
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9ab75a471c1733b199f34cd2dfa6428a6bb8c745

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1...

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gérevler
1. ..

6.3- Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida verilen dersleri isleyisleri ve programin
asgari yeterlilikleri géz éniinde bulundurularak, Universite yénetimi tarafindan kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Atama yiikseltme kriterlerine gére gerceklestiriimektedir. ilgili Yonergeye gore
puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik

atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: anabilim dalimiz biinyesinde &grencilerin arastirma gérevlisi
yukimlulukleri seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu,

o6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler bulunmamaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-

Programimiz da 6grenci ders anlatimlari ve uygulamalari icin farkli bolimler bulunmaktadir.

Siniflar: Veteriner Fakiltesi binyesinde bulunan 6 derslik ve bir konferans salonu ders amacli ortak

kullanimdadir.

Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Blyuklagi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

Zemin Z1 200 40 40
Zemin Z2 200 40 40
Zemin Z3 100 20 20
Zemin Z4 100 20 20
Zemin Z5 200 40 40
Zemin Z6 200 40 40

1 Konferans Salonu 300 100 100

Laboratuvarlar: Egitim uygulama ve ArGe amach bir laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin St ve Siit Griinleri uygulamalari igin Siit ve Siit Griinleri Ginitesi mevcuttur.
Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) Buyukzlugu Sira/Masa Ogrerm .
(m?2) Sayisl Kapasitesi

1 115 Gida Hijyeni Ve Teknolojisi 150 55 25

Lab.
Zemin 1 Sut ve Sit Uriinleri Unitesi 650 - 15




Techizat: Temel laboratuvar malzemelerinin yaninda ileri tekniklerin galisildigi, Tekstiir analiz cihazi,
somatik hiicre sayim cihazi, PCR cihazi, Renk cihazi gibi cihazlar ile gerekli alt yapiya sahiptir.

7.2- Universite biinyesinde sosyal olarak vakit ayiracagl imkanlar mevcuttur. Fakat arttirilmasi
gerekmektedir. Ogretim Uyeleri icin calisma ofisleri mevcuttur ve yeterlidir. Hem &grenci hem de
ogrettim Uyelerinin Kitlphane sosyal tesis imkanlari yeterlidir.

7.3- Hem o6grenciler hem de 6gretim Uyeleri icin bilgisayar kullanimi ve teknik destek konusunda
Universite Bilgi islem merkezi gérev yapmaktadir. Ayrica Enformatik bélimi olarak gerekli bilgisayar
alt yapi ve Bilgisayar laboratuvarlari ile ihtiyaca cevap vermektedir.

7.4- Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde bir adet merkezi kiitiiphane ve islami
ilimler Fakiltesinde bulunana bir adet sube olmak lizere 2 adet kiitiiphane ile hizmet vermektedir.

Tablo 7.4a KitlUphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 157.954 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.001 Cesit
o Tezler 5.421 Adet
Merkez Kutliphane - -
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.950 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiltesi (Sube) Basili Yayinlar 12.213 | Adet

TOPLAM | 181.130

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.439.551 Adet

Merkez Kitiphane E-dergi (abone) 44.861 Adet

E-tez (abone) 5.515.336 Adet

TOPLAM | 9.999.748

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse40
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5- Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler igin gerekli laboratuvar ve gevre giivenligi alinmistir. is Saghgi ve
Guvenligi kanunu, 17025 Laboratuvar Standardina gore fiziksel kimyasal ve biyolojik risklere karsi
dnlemler alinmis olup, Universite/Fakiilte biinyesinde gerekli anlasmalar yapilmistir.

Biyogtivenlik rehberine Anabilim Dali Laboratuvarindan ve asagidaki adresten ulasiimaktadir.
https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2024/03/Veteriner-Fakultesi-
Biyoguvenlik-Rehberi-son.pdf

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-
8.1. Belirlenen yillik planlama ile ihtiyaglar karsilanmaktadir
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Programin Adi]
) .. . [Basvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] vapildig yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butgelenen) (Butgelenen)
H Kal
arcama Kalemi ) () ()
Ucretler® - - -
Yolluklar - - -

Hizmet alimlari - - R

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlar - - -

Bakim ve onarim giderleri - - -

Yatirim harcamalari - - -

Déner Sermaye gelirleri ) - - -

Ogrenci harglarindan diisen pay ©® - - -

Diger ¥ - - -

(1) Ogretim Uyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Déner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Yeterlidir
8.3. Yeterlidir

8.4. Program gereksinimleri karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler Veteriner Fakiltesi
yonetimince saglanmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Programda alinan tim kararlar programi olusturan 06gretim Uyelerinin katilimi ile
gerceklestirilen AnabilimDali/Bolim kurul karari ile oy birligi/oy ¢coklugu ile alinmaktadir.
Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi

[ senato | REKTOR & Yonetim Kurulu
Rektor Yardimailan 1
Rektdr Damigmanlan - Danisma Kurulu

i¢ Denetim Birimi 1 Kalite Komisyonu
‘ .



https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2024/03/Veteriner-Fakultesi-Biyoguvenlik-Rehberi-son.pdf
https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2024/03/Veteriner-Fakultesi-Biyoguvenlik-Rehberi-son.pdf

Programin, ana bilim/sanat dali, enstitli ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

Tablo 9b. Saglk Bilimleri Enstitiisii Organizasyon Semasi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITO MUDORD

ENSTITU KURULU

- ENSTITO YONETIM KURULU
ANABILIM DALI BASKANLIKLARI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Egitim-Ogretim igleri

Idari-Mali Isler

ENSTITU SEKRETERI

1

EVRAK/YAZI ISLER] PERSONEL ISLER] AYNIVAT J TASINIR YARDIMCI
HIZMETLER




LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Zeki GURLER/0272 218 2703-2890/zgurler@aku.edu.tr
2. Program Bagliklari

Doktora Programi

Tezli Yiksek Lisans Programi

3. Programin Tiirii
Doktora Programi (normal 6gretim)
Tezli Yiksek Lisans Programi (normal 6gretim)

4. Yonetim Yapisi
Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh Gida Hijyeni Ve Teknolojisi
Anabilim Dali olarak hizmet vermektedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalinda, 2 Profesor, 2 Dogent ve 1 Ogretim gorevlisi ve 1
Arastirma gorevlisi mevcuttur. Anabilim Dali Ayrica var olan olan Doktora ve Yiiksek Lisans
Programlarini aktif hale gegirmek igin 2 Prof. Dr. Ogretim Uyesinden de destek almaktadir. Besin
Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali'nda, Yiksek Lisans Programina basvurabilmek icin; Veteriner
Fakdiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimii, Ziraat Fakiiltesi Gida Boélimi ve Gida Mihendisligi
Bolimi, Gida Mihendisligi Fakiltesi, Beslenme ve Diyetetik Bolimi, Eczacilik Fakiltesi, Hemsirelik
ve Beden Egitimi ve Spor Bolim{ mezunu olmak gerekmektedir. Doktora Programina basvurabilmek
icin; Veteriner Fakiltesi mezunu olmak yada Besin Hijyeni ve Teknolojisi Yiksek Lisans diplomasina
sahip olunmasi gerekmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Herhangi bir yetersizlik bildirilmemistir.



1-OGRENCILER

OLCUTLER

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. _ [Dort 6nceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir 6nceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik - - - -
Ogrencisi
Ogrenci 1 2 3 -
Mezun 0 1 4 1

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa giiz ve bahar dénemlerinde 6grenci alimi yapilmaktadir. Ogrenci
alimlarinda ALES-Sayisal puani-not ortalamasi-yabanci dil puani hesaplanarak siralama yapilmaktadir.
Miilakat sinavi ile de 6grencinin ilgili program ile yeterlilikleri 6lgiilmektedir. Ogrenci Kabuliinde: ALES
puaninin %50'si, yliksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’i, yabanci dil sinav puaninin %15’i ve
yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si toplaminin, 100 izerinden en az 70 puan

olmasi gerekir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Ylzdelik

ALES puan tirine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil (¥ gore kabul edilen Lavit fap
v ) En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - . - .
duslik yiksek dusik ylksek
[iginde
bulunulan yil] 0 0
[1 6nceki yil] 3 60,106 | 80,390 3
[2 6nceki yil] 1 73,423 | 73,423 1
[3 6nceki yil] 0 - - 0
[4 onceki yil] 2 82,665 | 82,665 2

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.2- Anabilim dalimizda bilimsel hazirlik programi bulunmamaktadir.

1.3- Yatay gecis kontenjanlari EABD baskanliginin énerisi ve EYK karari dogrultusunda her
yariyitlin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitlinlin internet sayfasinda ilan

edilir.

Doktora programi i¢in en az bir yariyil tamamlamis, ancak yedinci yariyillina baslamamis

olmasi ve Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi gerekir.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Akademik Yil (1)

Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Bilimsel
Programindan

Ogrenci Sayisi

Hazirlik

Alinan

Ortak Diploma
Programi Ogrenci
Sayisi

Degisim Ogrenci
Sayisi




[icinde bulunulan 0 0 0 0
akademik yil]
[1 6nceki yil] 0 0 0 0
[2 Bnceki yil] 0 0 0 0
[3 6nceki yil] 0 0 0 0
[4 6nceki yil] 0 0 0 0

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke

https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal03-4/ adresinden anlasmali Universitelerin giincel listesi ilan

edilmektedir.

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu

Tarih

Yer

Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi

14/02/2024

Cevrimigi

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi Glke ve Universite

Giden 6grenci bilgileri

Program Sinif Sayl
Toplam
Anabilim Dalimizdan Erasmus Programi Kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi ulke ve Gniversite 2 &
Program Sinif Sayi
Toplam
Anabilim Dalimizdan Erasmus Programi Kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
o . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

Anabilim Dalimizdan Farabi Programi Kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.



https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka103-4/

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen Ogrenci bilgileri

Geldigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Anabilim Dalimizdan Farabi Programi Kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren, &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan ve tez/proje c¢alismalarini yonetecek danismanlk hizmetlerini
Ozetleyiniz. Tablo 1.10'u son bes yil icin doldurunuz.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI

- SAYI

GIRIS YILI DANISMAN
YL | DR

2024 0 0]o

2023 3 2 |1

2022 3 1] 2

2021 2 o] 2

2020 2 0] 2
Artik Yil 3 0 3

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

1.5- Ogrenci basarilari "Ogrenci Not sistemi" {zerinden ilan edilmektedir. Ders gecme
degerlendirmesinde ara sinav notunun %30’u ,Odev Notunun %10’u Final Notunun %60'
alinarak ders ge¢me hesaplanmaktadir. Ders not hesaplanmasinda Mutlak veya Bagil
degerlendirme sistemleri tercihli olarak kullanilabilmektedir.

1.6- Ogrenciye ait basvuru ve kesin kayittan itibaren tiim bilgiler ve yapilan islemler Ogrenci
Bilgi sistemi ve Ogrenci arsivinde tutulmaktadir.

Yiksek Lisans bitirme siresi, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz
yariyil olup, azami tamamlama siresi ise 12 yariyildir.

Doktora programi igin gerekli kredili dersleri ve Seminer dersini basariyla tamamlamanin
azami slresi ise dort yariyildir.

eTUm dersler CB - YT not almalilardir.

eDoktora yeterlik sinavlarinda basarili; en az ti¢ yaryil siire kullanmalari, ti¢ kez TiK’e (Tez
izleme Komitesi) girmeleri ve en az bir makalenin yayinlanmasi (Yazarlari arasinda
danismaninin da bulundugu) kosulu ile yedinci yariyilin sonunda tez savunma sinavina
girebilirler. Tezini basari ile sunan ve evraklarini zamaninda teslim etmis olan 6grenciye EYK
karari ile Doktora diplomasi verilir.




Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Yil* Tezsiz | Teali Doktora/Sanatta Tezsiz | Tl Doktora/Sanatta
Yiksek | Yuksek . Yiiksek | Yiksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[Icinde bulunulan
akademik yil] 0 3 11 0 0 1
[1 6nceki yil] 0 5 13 0 2 2
[2 6nceki yil] 0 13 14 0 8 1
[3 6nceki yil] 0 14 15 0 1 1
[4 dnceki yil] 0 14 15 0 0 0

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkac yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari*

No Program Egitim Amaglari
Veteriner Gida Hijyeni alaninda donanim kazanir ve yeterli bilgi birikimine sahip olur.
PEAl1l | ... o Ll e .
Ogrendigi bilgileri etkin bir sekilde kullanir.
PEA2 Ozgiin bir bilimsel arastirma konusu tasarlar, ortaya koydugu hipotez ile ilgili arastirmalar
yapmak icin gerekli deneyleri yapilandirir.
PEA3 | Bagimsiz arastirma yapar, bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis agisi ile yorumlar.
Yaptigl deneyler sonucu elde ettigi verileri analiz eder. Gida alani icerisinde degerlendirir.
PEA4 . . .
Bulgulari bilimsel bir metin olarak sunar.
PEAS Halk saghgi, zoonoz hastaliklar, gida kaynakh riskler, gida giivenligi ve hijyeni konularinda
duyarh olur ve surekli kendini gelistirir.
Bilim ve teknolojideki gelismeleri gliniimiziin sartlarindaki her tirli enstrimanla takip
PEA6 .y e
eder. Yasam boyu 6grenme konusunda bilingli olur.
PE7 Lisansistl egitim sonrasinda kendi kendine 6grenme, arastirma ve uygulama yetenegi
kazanir.
PES8 Bilimsel etik degerler konusunda hassas olur. Gida alaninda faaliyet gosteren isletmelerde
gorev yapacak yeterlilikte donanima sahip olur.
PE9 Bilimsel literatliri etkin ve aktif olarak kullanir. Gida alanindaki bilgileri ile literatire katki
yapacak hale gelir.
PE10 | Tirkge sozlli ve yazili olarak etkili iletisim kurma ve bilimsel sunum yapma yetenegi gelisir.
PE11 | Multidisipliner konularda ve takimlarda etkin isbirligi yuritebilir. Gida alani bakis agisiyla
sorun ve konulari yorumlayabilir. Bulgular diger disiplinlerle etkin ve aktif bir sekilde
paylasabilecek yetenegi gelistirir.




2.2-Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; beden zihin, ahlak ve duygu bakimindan saghkli olarak
gelismis, yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiriine sahip vatandaglar olarak
yetistirmektir. Ulkemizin saglik bilimleri alaninda kalkinmasina katkida bulunacak programlar
uygulayarak, cagdas uygarhigin tretken, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamaktir.

Ayni zamanda yliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji lGretmek,
Uretilen Grlnleri uluslararasi ve ulusal diizeyde yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim ve saglk alanlari diinyasinin

seckin bir Giyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

. s SAGLIK BILIMLERI GIDA HIJYENI VE TEKNOLOJiSI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ENSTITUSU ANA BiLiM DALI
Misyon Vizyon Misyon | Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel
Evrensel arastirma ve
v Siti
diizeyde .egl |m.
bilimsel bilgi faaliyetlerinde
iiretmek g kaliteyi strekli
mesleki a |(,jan artirarak bolgesel
Program gaédaslaflyla kalkinmaya katk
Eéitim rekabet sunan, yenilikgi
Amaglari edebilen, dp"rOJeIderle.u.IL.JsaI.
(PEA) | e | CUzevdegirisima
bireyler Universiteler
- arasinda yer
yetistirmek ve ! y
bolgesel almak ve uzun
ded
kalkinmaya vadede
Katki uluslararasi
. t bi
saglamaktir. .. .anl.nlr |r.
Universite haline
gelmektir.
Veteriner Gida
Hijyeni alaninda e
uven! I. . Yetistirilen
donanimli, bilgi rofesvoneller
sahibi ve bu P y.
S vasitasi ile gida
PEAT. bilgileri etkin bir A
. hijyeni alaninda
sekilde
. topluma katki
kullanabilen
sunmaktir.
uzmanlar
yetistirmektir.




Ozgiin bir bilimsel
arastirma konusu
tasarlayabilen ve

Yetistirilen
profesyoneller
vasitasi ile gida

ortaya koydugu hijyeni ve
hipotez ile ilgili teknolojisi
PEA2. arastirma ve alaninda
deneyler akademik bilgi
yapabilen Ureterek bilim
arastirmacilar alanina katki
yetistirmektir. sunmaktir
Gida Hijyeni ve
Teknolojisi
. alaninda ortaya
Bagimsiz
¢ikan sorunlari
arastirma yapan, L
. tarafsiz bir gozle,
bilimsel olaylari .
. S derin ve gok
genis ve derin bir 5l olarak
PEA3. bakis agisiile y .
arastirabilecek
yorumlayan
uzman
uzmanlar L
L . yetistirmek ve
yetistirmektir. P
sorunun ¢dzimi
vasitasi ile katki
sunmaktir.
Yaptigi deneyler
sonucu elde ettigi
sonuglar'l Gida alaninda
yorumlayabilen, g L
nitelikli bilimsel
bu sonuglari gida L
alaniigerisinde bilgi treterek
PEA4. o gensin bilim alanina
degerlendirip
e . . katki
bilimsel bir metin saglamaktir
olarak sunabilen & ’
uzman
yetistirmektir.
Halk sagligi,
zoonoz
Halk saghi, hastallklar, gida
kaynakli riskler,
zoonoz hastaliklar, da giivenligi ve
gida kaynakh & g" .g
riskler, gida hijyeni
Lo konularinda
givenligi ve . .
PEAS. L riskleri anlayan
hijyeni ..
ve 6nlem
konularinda . .
duyarli ve gelisime alabilen guincel
¥ gells bilgi sahibi
actk uzman -
- . uzmanlar ile tlke
yetistirmektir.. . i
guvenligine ve
toplum sagligina
katki sunmaktir.
Bilim ve Gincel
teknolojideki gelismeler ve
PEAG. gelismeleri her riskler hakkinda

turla yol ve
araglarla takip
edebilen ve yagam

giincel bilgileri
takip ederek,
olusabilecek




sorunlari,

boyu 6grenme
konusunda bilingli
uzman
yetistirmektir.

onleyici tedbirleri

uzmanlar vasitasi

bunlarin
¢Ozlimleri ve
alinabilecek

tespit edebilen

ile tlke
ekonomisi ve
refahina katkida
bulunmaktir.

Lisansusti egitim

Lisansusti egitim

gelisir.

PEA7.
sonrasinda ile kazandigi
O0grenme, .
yetenekleri gida
arastirma ve
uygulama uygj?yna:::kaglda
yetenegi kazanmis alanna katki
uzman
yetistirmektir. sunmaktir.
PEAS. Bilimsel etik Gida alanindaki
degerler isletmelerde
konusunda denetleme
hassas, gida alaninda
alaninda faaliyet ¢alisacak uzman
gosteren personeli etik
isletmelerde gorev | degerlere bagh
yapacak yetistirerek gidal
yeterlilikte alanina ve
donanima sahip toplum sagligina
uzmanlar katkida
yetistirmektir. bulunmaktir.
PEAOS. Bilimsel
gelismeleri
uygun yollarla
takip edebilecek
Bilimsel literatiirii ve gerektiginde
etkin ve aktif gelismelere
olarak kullanir. katkida
Gida alanindaki bulunabilecek
bilgileri ile insan kaynagi
literattire katki yetistirmek
yapacak hale gelir. vasitasiyla gida
alanina bilimsel
bilgi agisindan
katkida
bulunmaktir.
PEA10. Tlirkgeyi dogru
Tiirkge s6zlii ve kullanarak,
yazil olarak etkili anlasilir, bilgi
iletisim kurma ve icerigi yuksek
bilimsel sunum sunumlari
yapma yetenegi topluluk
karsisinda

yapabilen uzman
personel




yetistirmektir.
PEA11. Multidisipli
k;r;clﬁ:rga”\]/zr Farkh alanlardaki
takimlarda etkin eklz:?:EiTg:eTlu
isbirligi yaratebilir. | 3
nitelikte uzman
Gida alani bakis etistirilmek
acislyla sorun ve yetls .
konular suretiyle
yorumlayabilir. SI:)aan;?:rI:(n
Bulgulari diger Sziimiine aida
disiplinlerle etkin ¢ alani bak?
ve aktif bir sekilde acisivla ézgm
paylasabilecek csu:mgktlr
yetenegi gelistirir. '

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaclari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
i) Programin ic ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

............. TEZSIiZ YUKSEK LISANS/TEZLI YUKSEK LISANS/DOKTORA/SANATTA YETERLIK PROGRAMI DIS PAYDAS
LISTESI

Ad-Soyad* Cahstigi Kurum

islek Gida Sanayi Tic. Pazarlama Ltd. Sti islek Gida Sanayi Tic. Pazarlama Ltd. Sti

Efendioglu Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S Efendioglu Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S

Danet Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S Danet Et Ve Uriinleri San. Ve Tic. A.S

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

ii) Program egitim amaclarinin ic ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

iii) Program egitim amaclarinin ic ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla nasil glincellendigini kanitlariyla agiklayiniz.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve

belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor

olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve

degerlendirme slrecini ve bu slire¢ yardimiyla program egitim amagclarina hangi diizeyde

ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlglte iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, dlgcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.



Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program g¢iktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.
i) Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak gézden gecirme ve gilincelleme yontemini
anlatiniz.
ii) Program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Giktisi

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PC9

PC10

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

iii) Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timind eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir gapraz iliski tablosu kullanilmalidir.
Ornegin mihendislik ile iliskili herhangi bir yiiksek lisans programinin giktilarinin asagida
siralanan 12 MUDEK yiiksek lisans ciktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

1. Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir,

bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.




2. Mihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda
kapsamli bilgi sahibidir.

3. Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve
uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.

4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢ duydugunda
bunlariinceler ve 6grenir.

5. Alani ile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢6zmek igin yontem gelistirir ve
¢Ozliimlerde yenilikci yontemler uygular.

6. Yeni ve/veya ozglin fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya suregleri
tasarlar ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif coziimler gelistirir.

7. Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siirecte
karsilasilan karmasik problemleri irdeler ve ¢oziimler.

8. Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilir, bu tir takimlarda
liderlik yapabilir ve karmasik durumlarda ¢6zim yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz
calisabilir ve sorumluluk alir.

9. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Dizeyinde kullanarak, sozli ve
yazili iletisim kurar.

10. Calismalarinin slire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve
uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da s6zlii olarak aktarir.

11. Mihendislik uygulamalarinin sosyal, ¢evresel, saglk, guvenlik, hukuk boyutlari ile
proje yonetimi ve is hayati uygulamalarini bilir ve bunlarin mihendislik
uygulamalarina getirdigi kisitlarin farkindadir.

12. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

3

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

iv) Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
ciktilarinin program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri
de belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’U doldururken program egitim amaclari ve program

ciktilarinin sayisi kadar satir ve stitun eklenmelidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PG)

Program Egitim Amaglari (PEA)

PC1

PC2

PC3

Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli
bir alanda bilgilerini uzmanhk diizeyinde gelistirir,
derinlestirir

5

5




Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alaninin iliskili | 5 5 5
oldugu disiplinler arasi etkilesimi teshis eder.

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alaninda 5 5 5
edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanir.

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alaninda 5 5 5
edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
bitlinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi alani ile ilgili 5 5 5
karsilagilan sorunlari aragtirma yontemlerini kullanarak
¢Oziimler.

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yliksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarinin her biri igin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve degerlendirme sirecini anlatiniz ve bu
surecin isletildigine dair kanitlari sununuz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme
sureci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yéntemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde,
agirlikh olarak o6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi, dolayl 6lclim yontemlerine dayali sliregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
¢iktilarini sagladiklari kanitlanmahdir.

i) Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim
ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

ii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program ciktisina ne dizeyde ulastiklarini agiklayiniz ve bununla ilgili kanitlar
Ozetleyiniz.

iii) Her bir program ciktisi i¢in ayri ayri olmak (izere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx ?lang=tr&curSunit=3345

Yukaridaki verilen linkten program ¢iktilari belirlenmis olup lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerimiz bu ¢iktilaruzin ¢oguna sahip olup meslek hayatlarinda 6grendikleri bilgileri kullanabilecek
konuma gelmis olacaklardir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=3345

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yoénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.
Programin, basta Olciit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlari olmak tizere, tim gelismeye acik alanlari
ile ilgili stirekli iyilestirme calismalariniza yonelik yaklasim ve uygulamalarinizi aciklayiniz.
Yapilan sirekli iyilestirme calismalarinin sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Kurmus oldugunuz 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programda son 3-5 vyil
icinde somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin
yaptiginiz iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6zim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir lisanslisti dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullan
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayillma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gésteren Tablo 5.1
ve sinif blylkliklerini gosteren Tablo 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolari doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans/Tezli Yiiksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik Egitim Plani
[YUKSEK LISANS PROGRAMI]

Asagida verilen tabloda yliksek lisans programinda verilen dersler gosterilmistir.
https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2019/08/Besin-G%C4%B1da-DR-
TR.pdf linkinden glincel listeye ulasilabilmektedir.

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) () 2
Yil
T Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel N TOPLA.M
Donem Temel Uygun | oo ss | Diger Kredi/
Ogretim* | Ogretim** | ® AKTS



https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2019/08/Besin-G%C4%B1da-DR-TR.pdf
https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2019/08/Besin-G%C4%B1da-DR-TR.pdf

VBGY 210

GIDA MUAFAZASI

VBGY 211

SU HIJYENI

VBGY 212

ET VE ET URUNLERININ DOKUSAL AYRIMINDA
KULLANILAN YONTEMLER

VBGY 213 KANATLI ETi MUAYENESI

VBGY 214 | GIDALARDA KALINTI KONTAMINANTLAR

VBGY 215 FERMENTE SUT URUNLERI TEKNOLOJiSi

VBGY 216 GIDA HIJYENI VE MIKROBIYOLOVJISi

VBGY 217 BiYOISTATISTIK

VBGY 218 GIDA KIMYASI

VBGY 219 SUT SANAYINDE TEMIZLIK VE

DEZENFEKSIYON
VBGY 220 | PROBIYOTiK FERMENTE SUT URUNLERI VE
TEKNOLOJILERI

VBGY 221 SUT URUNLERI TEKNOLOVJISI

VBGY 222 SUT BILIMi

VBGY 223 GIDA SANITASYONU

VBGY 224 ET TEKNOLOJiSi

VBGY 225 | YUMURTA KALITE KONTROLU VE MUAYENE
METODLARI

VBGY 226 BAL KALITE KONTROLU VE MUAYENE
METODLARI

VBGY 227 KANATLI ET URUNLERI TEKNOLOJSI

VBGTY 218 PEYNIR TEKNOLOJISI

VBGTY 219 ET BILIMI

VBGTY 220 GIDA MEVZUATI

VBGTY 221| GIDA SANAYIINDE KULLANILAN STARTER
KULTURLER

VBGTY 222 SUT URUNLERI TEKNOLOJISI

VBGTY 223| GIDALARDA KALINTI KONTAMINANTLAR

VBGTY 224 GIDA SANITASYONU

VBGTY 225 TEREYAGI TEKNOLOJISI

VBGTY 226 iCME SUTU TEKNOLOJISI

VBGTY 227

DONDURMA TEKNOLOIJISI




VBGTY 228 KANATLI ETI MUAYENESI 5
VBGTY 229 GIDA KIMYAS| 5
VBGTY 230 KANATLI ETI HUYENI 5
VBGTY 231 GIDA HUYENI VE MIKROBIYOLOJISI 5
VBGTY 232 SU KALITE KONTROLU VE MUAYENE

METODLARI 5
VBGTY 233 GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZ

METODLARI 5
VBGTY 234 KOYULASTIRILMIS SUT URUNLERI

TEKNOLOJISI 5
VBGTY 235|  FERMANTE ET URUNLERI TEKNOLOJISI 5
VBGTY 236 SOSIS-SALAM TEKNOLOJISI 5
VBGTY 237|  SALAMURA ET URUNLERI TEKNOLOJISI 5
VBGTY 238| ET SANAYINDE TEMIZLIK VE DEZENFEKSIYON 5
VBGTY 239|  DEZENFEKSIYON VE DEZENFEKTANLAR 5

Uzmanlk Alan Dersi

Tez Hazirlik Calismasi

Tez Calismasi

DAnem Projesi

Seminer
PROGRAMDAKi TOPLAMLAR @)

MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Doktora/Sanatta Yeterlik
. Programiigin: En distk
Mezuniyet icin Genel kredi/AKTS kredisi

24 Kredi® / 240 AKTS

Toplam bu satirlardan

Tezli Program icin: En disuk
uygun olanini

kredi/AKTS kredisi

21 Kredi® / 120 AKTS

saglamalidir - — —
Tezsiz Program igin: En diisik

kredi/AKTS kredisi

30 Kredi® / 60 AKTS

Notlar:
*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel mihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.
***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini butlnleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.
(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini

“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.
(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullaniimahdir.

4) Tez galismasi ve diger kredisiz dersler harig.




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biyiikliikleri
[YUKSEK LISANS PROGRAMI]

Mevcut Dersin Turi @
Dersin Yilda | Ortalama
Kodu Dersin Adi Aglilan Sube
sube |BlyUklugd Teorik{Uygulama |Laboratuvar | Diger
Sayisi
VBGY210 GIDA MUHAFAZASI 1 3 X
VBGY211 SU HIJYENI 1 3 X

GIDALARDA KALINTI VE
VBGY214 . 1 3 X
KONTAMINANTLAR

DEZENFEKSIYON VE
VBGY244 1 3 X
DEZENFEKTANLAR

Not: (1) Her dersin olustugu tirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdlirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ciktilarinin
her biri icin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak acgiklayiniz.

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yaryil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi PC1 PC2 PC3 PC4A PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCl0 PCl1

2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

3.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

5.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

6.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi




7.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PCl1 PGC2 PG3 PG4 PG5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11

8.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PCl1 PC2 PGC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCl0 PCl1

* jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim planinda yer alan tim derslerin igeriklerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun
olarak veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi
ders basina iki sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bo6lim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin kredisi ve AKTS kredisi

= Ders (katalog) icerigi

=  Onsart(lar)

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= Dersin amaglari

= Dersin 6grenim giktilari

* islenen konular

= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri

= Butanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Afyon Kocatepe Universitesi
Enstitisii
... Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Dersin Duzeyi Tezsiz Yiuksek Lisans / Tezli Yuksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik

Bolumu / Programi

Ogrenim Turi NO/iG/ub

Dersin Tari Zorunlu/Segmeli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkag cimle yazilabilir.

Dersin icerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola ¢ikilarak birkag ciimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler




Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Sayisl Siire  Toplam is Yiikii (Saat)

Ders Suresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 06zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : .....

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Dersi basari ile tamamlayan 6grencilerin kazanacaklar bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
¢iktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ¢iktilari tanimlanirken aktif fiiller kullaniimahdir.

02

03

04

05

06

Sira No Aciklama

Programin Ogrenme Ciktilari | Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ders Konulari
Hafta Konu
1

On Hazirhk

2

3




ARASINAV

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Dissiik | 3=Orta 4=Yiiksek [ 5=Cok Yuksek

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandiriimasini garanti etmekte ve uygun gorilmektedir.

Egitim planindaki dersler, laboratuvar calismalari ve saha uygulamalari sayesinde 6grencilere
bilgi ve beceri kazandirilmaya galisiimaktadir.

Yapilan sozIU ve yazili sinavlar ile 6grencilerin istenen diizeye gelip gelmedigi
degerlendirilmektedir. istenen diizeye gelemeyen 6grencilerin dersleri tekrar almasi ve ek
sinavlara girmesi ile istenen diizeye gelmesi saglanmaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini ve strekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi ylriten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali bolim baskanhgl dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, lisanslisti program 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1- Programimiz; anabilim dali kadromuzda bulunan 2 Prof. Dr., 2 adet Dog., bir Ogretim Gorevlisi
ve bir Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir ayrica programa disaridan destek veren 2 Prof. Dr.
Ogretim Uyesi ile bir Dr. Ogretim Uyesi ile birlikte 9 dgretim elemanindan olusmaktadir. Biinyesinde
bulunan kadrolu 6gretim elemani ve destek veren 6gretim elemani sayisi ve niteligi ile egitim
ogretim faaliyetlerini basariyla yiritecek kapasitede bir 6gretim kadrosuna sahiptir.



Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiritecek ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi ©)
L AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler . R
Ogretim Elemaninin Ad: Soyad, veya (Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Yili) @ __|:|sar?s ) L!.S?nSl,JSt.u Arastirma | Diger ¥
8O W Ogretimi | Ogretimi

VBGD253/4/2023-2024/Bahar,
VBGD242/4/2023-2024/Bahar,
VBGD239/4/2023-2024/Bahar
VF214/2/2023-2024/Bahar,
Prof. Dr. Zeki GURLER TZ VF411/3/2023-2024/Giiz, 15 45 40 -
VBGD225/4/2023-2024/Giiz,
VBGD246/4/2023-2024/Giiz,
VBGD225/4/2023-2024/Giiz,
VBGD222/4/2023-2024/Giiz

TZ VBGD220/2023-2024/Bahar
VBGY211/2023-2024/Bahar
Prof. Dr. Recep KARA VBGY214/2023-2024/Bahar
VBGD232/2023-2024/Glz
VBGY216/2023-2024/Gliz

Dog. Dr. Sebnem PAMUK TZ - - - - -
Dog. Dr. Ulas ACAROZ TZ - - - - 100
Ogretim Gérevlisi Ali SOYLU TZ ALN901/2/2023-2024/GUZ 80 - 20 -

Arastirma Gorevlsi Duygu UGURLU TZ - - - - -

(1) TZ: Tam zamanh 6gretim {yesi veya gdrevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gérevli 6gretim iyesi veya gorevlisi, AG: Arastirma gérevlisi, BO:
Burslu 6grenci

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisansustl, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde ylizde olarak veriniz.

(4) Uzun sureli izinleri “Diger” stitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Dlzeyi (ylksek, orta, dusiik, yok)
M Oldugu
Ogretim Elemaninin Adi | . TZ | Aldig Son o Bu X Sanayiye

1) Unvani|veya| Son Kamu/Sanayi| Ogretim . Mesleki .

2 Kurum ve L .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
YZ @'| Derece . Deneyimi | Deneyimi .. | Kuruluslarda
Mezuniyet Deneyimi Danigmanlikta
Yili
s Prof. Prof. Selcuk ) ; )
Zeki GURLER Dr. 1z Dr. Uni./2006 26 24 26 Yiksek Yiiksek Yuksek
1z
Recep KARA P[r)of. P[r)of. AKU/2011 19 14 19 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
r. r.
Dog. Tz Dog.
Sebnem PAMUK Dorc Dof Uﬁ?/k;(;gs 24 18 24 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
TZ Ludwig
Ulas ACAROZ Dog. Dog. Maximillians 12 8 12 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dr. Dr. Uni./2015
. A, TZ Ankara
Ali SOYLU Ogr. Gér. - Oni,/2010 13 4 7 Orta Orta Yok
2 " TZ Ankara Yok Yok Yok
Duygu UGURLU Ars. Gor. - Uni./2020 4 - 2

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini
yansitmahdir.

(2) TZ: Tam zamanh 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim lyesi veya gorevlisi.



6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir gsekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gbz 6niine alarak irdeleyiniz.
Ders vermekle yukimli olan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli 6gretim Uyesi ve
O0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun olarak
veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayi gegmemeli ve en
az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

=  Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bash yayinlari

= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gérevleri

» (Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig 6diller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Prof. Dr. Zeki GURLER
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c378303d682f18f38c3197a21ce4fd8bflbel19fa

Prof. Dr. Recep KARA
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=d5ecee49e9al15c33e28f85ab71eb63d8a484864h

Dog. Dr. Sebnem PAMUK
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9e1644f3dddcb3b49e4b100d2b5e91ec621fe9ab

Dog. Dr. Ulas ACAROZ
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=1ddd5104b23d46c4df4c4bbec2c236916678676b

Ogr. Gor. Ali SOYLU
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=261a0e5e124e718a886cad769d06d62454cc7e07

Ars. Gor. Duygu UGURLU
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9ab75a471c1733b199f34cd2dfa6428a6bb8c745

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalimiz 6gretim liyeleri ve elemanlarina ait bilgilere yukaridaki linkten
ulagabilirsiniz.
OZGECMIS
| ADI- SOYADI | |



https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c378303d682f18f38c3197a21ce4fd8bf1be19fa
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=d5ecee49e9a15c33e28f85ab71eb63d8a484864b
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9e1644f3dddcb3b49e4b100d2b5e91ec621fe9ab
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=1ddd5104b23d46c4df4c4bbec2c236916678676b
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=261a0e5e124e718a886cad769d06d62454cc7e07
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9ab75a471c1733b199f34cd2dfa6428a6bb8c745

UNVANI | |

ALINAN DERECELER

Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans

Yiiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet suresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIiGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . -
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1...

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gérevler
1. ..

6.3- Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida verilen dersleri isleyisleri ve programin
asgari yeterlilikleri g6z éniinde bulundurularak, Universite yonetimi tarafindan kabul edilen ve YOK



tarafindan onaylanan Atama yiikseltme kriterlerine gére gerceklestiriimektedir. ilgili Yonergeye gore
puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: anabilim dalimiz biinyesinde &grencilerin arastirma gérevlisi
yukumlalukleri seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu,
o6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler bulunmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-
Programimiz da 6grenci ders anlatimlari ve uygulamalari icin farkh bélimler bulunmaktadir.

Siniflar: Veteriner Fakiltesi binyesinde bulunan 6 derslik ve bir konferans salonu ders amacgli ortak
kullanimdadir.

Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BuyuklGgu (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

Zemin Z1 200 40 40
Zemin Z2 200 40 40
Zemin Z3 100 20 20
Zemin Z4 100 20 20
Zemin Z5 200 40 40
Zemin Z6 200 40 40

1 Konferans Salonu 300 100 100

Laboratuvarlar: Egitim uygulama ve ArGe amach bir laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin St ve St Griinleri uygulamalari igin Siit ve Siit Griinleri Ginitesi mevcuttur.
Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekéanin Adi (Derslik/Lab) Buyukzlugu Sira/Masa Ogrerm .
(m?2) Sayisi Kapasitesi
1 115 Gida Hijyeni Ve Teknolojisi 150 25 95
Lab.
Zemin 1 Sut ve Sit Uriinleri Unitesi 650 - 15

Techizat: Temel laboratuvar malzemelerinin yaninda ileri tekniklerin ¢alisildigl, Tekstiir analiz cihazi,
somatik hiicre sayim cihazi, PCR cihazi, Renk cihazi gibi cihazlar ile gerekli alt yapiya sahiptir.

7.2- Universite biinyesinde sosyal olarak vakit ayiracagl imkanlar mevcuttur. Fakat arttirilmasi
gerekmektedir. Ogretim Uyeleri icin calisma ofisleri mevcuttur ve yeterlidir. Hem &grenci hem de
ogrettim Uyelerinin Kitliphane sosyal tesis imkanlari yeterlidir.

7.3- Hem ogrenciler hem de 6gretim (yeleri i¢in bilgisayar kullanimi ve teknik destek konusunda
Universite Bilgi islem merkezi gérev yapmaktadir. Ayrica Enformatik béliimii olarak gerekli bilgisayar
alt yapi ve Bilgisayar laboratuvarlari ile ihtiyaca cevap vermektedir.




7.4- Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde bir adet merkezi kiitiiphane ve islami
ilimler Fakiiltesinde bulunana bir adet sube olmak lizere 2 adet kiitiiphane ile hizmet vermektedir.
Ayrica Universitemiz bunyesinde bulunan kutiiphane program egitim amacglarina ve c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli dlizeyde olup , asagidaki adresten ulasilabilmektedir.
https://kutuphane.aku.edu.tr/

Tablo 7.4a Kitiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 157.954 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.001 Cesit
o Tezler 5.421 Adet
Merkez Kutliphane - -
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.950 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 12.213 | Adet

TOPLAM | 181.130

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.439.551 Adet

Merkez Kitiphane E-dergi (abone) 44.861 Adet

E-tez (abone) 5.515.336 Adet

TOPLAM | 9.999.748

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5- Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler icin gerekli laboratuvar ve cevre giivenligi alinmistir. is Saghg ve
Guvenligi kanunu, 17025 Laboratuvar Standardina gore fiziksel kimyasal ve biyolojik risklere karsi
dnlenmeler alinmis olup, Universite/Fakiilte biinyesinde gerekli anlasmalar yapilmistir.

Biyoglivenlik rehberine Anabilim Dali Laboratuvarindan ve asagidaki adresten ulasiimaktadir.
https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2024/03/Veteriner-Fakultesi-
Biyoguvenlik-Rehberi-son.pdf


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse40
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-

8.1. Belirlenen yillik planlama ile ihtiyaglar karsilanmaktadir
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Programin Adi]
. .. , [Basvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] yapildig yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butgelenen) (Butcelenen)
H Kal
arcama Kalemi ) (Tl (Tl
Ucretler @ - -
Yolluklar - -

Hizmet alimlari

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari -

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri )

Ogrenci harglarindan diisen pay @

Diger 4

(1) Ogretim yelerinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
(2) Doner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Yeterlidir

8.3. Yeterlidir.

8.4. Program gereksinimleri karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler Veteriner Fakiltesi
yonetimince saglanmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Programda alinan tim kararlar programi

olusturan o0Ogretim Uyelerinin katilimi

gerceklestirilen AnabilimDali/Bolim kurul karari ile oy birligi/oy ¢oklugu ile alinmaktadir.
Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi

« Fen Billmler|
® Saghk Bilimleri
& Sosyal Bilimler

« Bolvadin
Uygulamali Bilimler

® Efitim

 Fen-Edebiyat

® Gilzel Sanatlar

® Hukuk

® iktisadi ve idari
Bilimler

® [slami llimler

® Miihe lik

« spor Bilimleri

* Teknik Egitim

* Teknoloji

® Turlzm

® Veteriner

Rektor Yardimalan
Rektor Damismanlan

i¢ Denetim Birimi

!

® Dinar
Uygulamal Bilimler
& Doviet
Konservatuvarn
o Sandikl
Uygulamal silimler
* Yabana Diller

® Atatlirk likeleri
ve Inkilap Tarihi

& Enformatik

® Thrk Dili

« Afyon
= Bagmakgr

« Bayat
 Bolvadin

s Cay

® Dazkar|

® Dinar

« Emirdaj

» lscehisar

® Sandikh

= Sinanpasa

» Sultandagy

» Suhut

® Uzaktan Egitim

Meslek Balim
Yiiksekokullar Baskanliklan
an

REKTOR S i kurulu |

Danigma Kurulu
Kalite Kemisyonu

Uygulama ve
Aragtirma

Merkezleri

& tilglisler
® idari ve Mali ller

el Aragtirma ve Yayin

ile

Kurullar ve Genel
Komisyonlar Sekreterlik

» Fonve
Bilimier Bilimsel Aragtima




Programin, ana bilim/sanat dali, enstitl ve Universite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

Tablo 9b. Saglk Bilimleri Enstitiisii Organizasyon Semasi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSD

ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITO MUDORD

o ENSTITO YONETIM KURULU
ANABILIM DALI BASKANLIKLAR

mUDUR YARDIMCISI mMUDUR YARDIMCISI

Egitim-Ogretim isler Idari-Mali Isler

ENSTITU SEKRETERT e

AYNIYAT § TASINIR YARDIMCI
HIZMETLER

PERSONEL ISLER]

m EVRAK/YAZI ISLER]




