FiZYOLOJi ANABILIM DALI
SAGLIK BILIMLERIi ENSTITUSU
LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiyi (Ana Bilim/Sanat Dali Baskani ya da
onun tayin edecegi bir kisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini
veriniz.

- Fizyoloji AD Bsk: Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ
- Tel: 05065806943
- E-posta: eryavuz@aku.edu.tr

2. Program Basliklar

Opsiyonlar dahil olmak lizere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi
bicimde program ¢ercevesinde verilen tim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari
veriniz.

3. Programin Tiirii
Programin tlrlinU (tezli, tezsiz veya normal, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz. Ek 1I'de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, agiklayiniz.

- Tezli Yuksek Lisans
- Doktora

4. Yonetim Yapisi
Programin, ana bilim/sanat dali, enstitli ve Universite st yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz.

- Fizyoloji AD, Saghk Bilimleri Enstitis(, Rektor

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biyik ¢aph son degisiklikleri
aciklayiniz.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir dnceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlarin timund teker teker yaziniz ve her birisi icin alinan 6nlemleri ayri ayri
belirtiniz. Bir dnceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler,
tim programlar icin ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z
degerlendirme raporunda bunlardan ayri ayri soz edilmelidir. Program ilk defa
degerlendirilecek ise, bu baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER
Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun
sayilarini gosteren Tablo 1.1’i doldurunuz.
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

L , [Dort 6nceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir dnceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]

Bilimsel Hazirhk - - - - -
Ogrencisi
Tezli YL Ogrenci 1 1 2 2 -
Doktora Ogrenci - - - - -
Tezli YL Mezun - 1 2 - -
Doktora Mezun - - 2 - 2

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa hangi nitelikte ve hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. ALES puan
tlrlerini (sayisal/esit agirlikli/s6zel), kabullerde esas alinan ALES puani, lisans ve/veya ylksek
lisans not ortalamasi ve bilimsel degerlendirme sinavi ylizdelerini belirtiniz. Tablo 1.2’ye son
bes yila iliskin ALES puanlarini, yizdelik dilimleri ve programa yeni kayit yaptiran 6grenci
sayilarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin ve 6lgltlerin yillara
gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

- Tezli yliksek lisans programlarina basvuran adaylarin;
1) EABD/EASD kurulunun o6nerisi Gzerine EYK'nin belirledigi en az lg¢ kisiden olusan juri
tarafindan bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmalari,
2) Basari degerlendirmesinde; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi
puaninin ALES puani karsihginin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel
degerlendirme sinavi sonucunun %30’u toplaminin 100 Gzerinden en az 60 puan olmasi,
3) Egitim dili/bilim alani bir yabanci dilde olan tezli yiksek lisans programlarinda basari
degerlendirmesinde; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES
puani karsilhiginin %50'si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’i, yabanci dil sinav puaninin
veya esdegerligi kabul edilen sinav puaninin %15’i ve bilimsel degerlendirme sinavi
sonucunun %20’si toplaminin 100 lzerinden en az 60 puan olmasi,

- Doktora programlarina basvuran adaylarin;
1) EABD kurulunun 6nerisi izerine EYK'nin belirledigi en az (¢ kisiden olusan jiri tarafindan
yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmalari,
2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigl puaninin ALES puani karsiliginin
%50'si, ylksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’i, yabanci dil sinav puaninin veya
esdegerligi kabul edilen sinav puaninin %15’i ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi
sonucunun %20’si toplaminin, 100 Gzerinden en az 70 puan olmasi gerekir.




3) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca arastirma
gorevlisi kadrosunda olup ylksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak
kazananlarin, bu Yonetmelikteki doktora programlarina bagvuru sartlarini saglamalari
kaydiyla yliksek lisans egitimine devam ettikleri ve bitirdikleri programin bulundugu anabilim
dalinda doktora programinin bulunmasi durumunda, mezuniyetini takip eden ilk lisansustu
programa basvuru doneminde talep etmeleri halinde kayitlari sinavsiz olarak vyapilir.
Arastirma gorevlileri igin kullanilan bu kontenjan ilgili doktora programinin genel kontenjani
disinda tutulur.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Ylzdelik

ALES puan tiriine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil (¥ gore kabul edilen Lavit fap
v ) En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl - . - .
dusilik yiksek dusik ylksek
[iginde ) ) ) )
bulunulan yil]
[1 6nceki yil] 2 - - 2
[2 6nceki yil] 2 - - - - 2
[3 6nceki yil] 1 - - 1
[4 6nceki yil] 1 - - 1

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Tablo 1.2b Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Ylzdelik
ALES puan tiriine ALES Puani

Dilim
Akademik Yil gore kabul edilen 'favy't Ya?ptlran
55 ; En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisi

disak yuksek disuk ylksek

[iginde
bulunulan yil]

[1 6nceki yil] - - - - - R

[2 6nceki yil] - - - - - R

[3 6nceki yil] - - - - - R

[4 6nceki yil] - - - - - R

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

GRE puan tirine gore oOgrenci kabul eden programlar igin asagidaki tablolar da
doldurulmalidir:
Tablo 1.2c Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

GRE puan tirine GRE Yuzdelik Dilim GRE Puani
Akademik Yil (¥ gore kabul edilen En En En En
6grenci sayisl disiik | yiksek | disik | yiksek

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

[iginde
bulunulan yil]

[1 6nceki yil] - - - - - -

[2 6nceki yil] - - - - - R

[3 6nceki yil] - - - - - R

[4 6nceki yil] - - - - - R

1jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.




Tablo 1.2d Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

GRE puan tiriine GRE Yizdelik Dilim GRE Puani
Akademik Yil (¥ gore kabul edilen En En En En
ogrenci sayisl disik | yiksek | disik | yiksek

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

[icinde
bulunulan yil]

[1 6nceki yil] - - - - - -

[2 6nceki yil] - - - - - -

[3 6nceki yil] - - - - - -

[4 6nceki yil] - - - - - -

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.2-Bilimsel Hazirllk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Programa yapilan basvurularda, hangi kosullarda Bilimsel Hazirlik Programi uygulanarak
ogrenci kabul edilecegini, Bilimsel Hazirlik Programi uygulanacak o6grencilerin alacaklar
derslerin belirlenme yontemini, Bilimsel Hazirhk Programi basari o6lgutlerini ve bu
ogrencilerin yiiksek lisans programina kabuld ile ilgili esaslari anlatiniz.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ozel dgrenci ve yatay gegisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci
degisimi uygulamalarinda uygulanan kurallar ve politikalari anlatiniz. Tablo 1.3’U son bes yil
icin doldurunuz.

- Yatay gecis ve programlar arasi gegis

(1) Baska bir yiliksekdgretim kurumunda oOgrenime baslayan vyiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi, enstiti blnyesinde yuratulen ylksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programlarina EABD/EASD kurulunun uygun gorusu ve EYK karari ile
kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate alinarak, alacag zorunlu dersler ve
muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun gorlsi tUzerine EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gegcis kontenjanlari EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karari dogrultusunda
her yariyilin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitlinlin internet sayfasinda ilan
edilir.

(3) Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurulari
alinir. Basvuru sonugclari EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte enstitl tarafindan ilan edilir. Yatay gecis basvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri ortiisen diger bir
yiksekogretim kurumundaki lisanslisti programlarda kayith olmasi,

b) Doktora/sanatta yeterlik programi icin en az bir yariyih tamamlamis, ancak yedinci
yariyitlina baslamamis olmasi,

c) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,




¢) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE
ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari
yabanci dil puani kosulunu tagimasi,

d) Disiplin cezasi almamis olmasi,

gerekir.

(4) Yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkh tezli lisansistl programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkh, ders igerikleri ayni olan lisanslstli programlara yatay gegiste EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.

b) Orgiin 6gretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiksek lisans programlarina yatay gegis ile
o0grenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yliksek lisans programlarindan
orglin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Baska bir yliksekoégretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisanstistli 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari béliimde bir lisansiisti program
acilmasi durumunda, yatay gecis kosullari aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
gorisi ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci
katki payini 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde
yapilr.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES
puaninin %50’si, devam ettigi programdaki not dékim belgesindeki basari ortalamasinin
%40"1 ve yiksek lisans igin lisans; doktora igin ise yuksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yiksek puandan en diisik puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler

(1) Noter veya kayith oldugu yiksekodgretim kurumlari tarafindan onaylanmis olmak kosulu
ile asagidaki belgeler ile basvuru yapilir:

a) Yatay gegcis basvuru dilekgesi.

b) Ogrenci belgesi.

c) Doktora/sanatta yeterlik programina basvuranlar icin ise lisans ve yliksek lisans
diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi.

¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi.

d) Doktora ve sanatta yeterlik icin yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu
gosteren belge.

e) 2 adet fotograf.

f) Kayith oldugu programdan aldigi derslere iliskin not dokiim belgesinin ash ya da sureti ile
onayli ders igerikleri.

g) Doktora/sanatta yeterlik programina basvuranlar igin ise lisans ve yuksek lisans not dokiim
belgesinin asli ya da sureti.

g) Disiplin cezasi almadigina dair belge.

h) Yurt disinda bulunan vyiiksekdgretim kurumlarindan basvuru olmasi halinde YOK
tarafindan verilecek taninirlik belgesi

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri



Bilimsel

Yatay Gegis Hazirhk
Akademik Yil (¥ Yapan Programindan
Ogrenci Sayisi Alinan

Ogrenci Sayisi

Ortak Diploma
Programi Ogrenci
Sayisi

Degisim Ogrenci
Sayisi

[icinde bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil] - -

[2 Bnceki yil] - -

[3 6nceki yil] - -

[4 6nceki yil] - -

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari varsa, bu kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan kurallar ve

politikalari anlatiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemleri ézetleyiniz.
Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
Toplanti Konusu Tarih Yer
Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
rius . . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Ulke ve Universite
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Golon o8 oilaileri
Geldigi Glke ve Universite cenogrerc olel en
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Universite

Program I Sinif I Sayi




Toplam -

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen Ogrenci bilgileri

Geldigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam -

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren, &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan ve tez/proje c¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmetlerini
Ozetleyiniz. Tablo 1.10’u son bes yil i¢in doldurunuz.

- Anabilim dalimiz danisman-6grenci iletisimini saglamak ve gelistirmek adina Uzmanlk
Alan dersi, Tez Calismasi, Yonlendirilmis c¢alisma ve Donem projesi dersleri

verilmektedir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI

. SAYI
GIRIS YILI DANISMAN

YL | DR

2024 - -

2023 - -

2022 - -

2021 - -

2020 - -

Artik Y1l - -

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

- Turnitin ve iThenticate programlari.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutari yontemlerle Olgilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin  derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  hangi yoéntemlerle
degerlendigini 6zetleyiniz.

Sinav tirleri; 6dev, ara sinav, mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve tek ders sinavidir. Bu
sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazil, so6zIl, s6zli ve yazili ya da uygulamal
olarak yapllir.




(1) Tim sinavlar 100 puan Gzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyill sonu sinav notlarinin
ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim lyesi
tarafindan Enstittye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim lyesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagl degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel Glglitlere gére uygun olan yontem kullanilir. Basari notlarinin
ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basari Notu AA BA BB CB CC DC FF ve Dz
Katsayisi 400 350 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00

100’liik Sistemdeki Karsiligi
90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alti

(3) Diger harf notlari sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlk alan dersi, proje, tez
calismalari ve benzeri ¢calismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez
¢alismalari gibi calismalarda basarisiz oldugunu goésterir.

c) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.11'i
doldurunuz.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Yil* Tezsiz | Tezl Doktora/Sanatta Tezsiz | Tl Doktora/Sanatta
Yiksek | Yiksek . Yiiksek | Yiksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[iginde bulunulan - ) ) - ] 5
akademik yil]
[1 6nceki yil] - 2 - - -
[2 6nceki yil] - 2 - - 2 2
[3 6nceki yil] - 1 - - 1 -
[4 6nceki yil] - 1 - - - -

licinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine nasil karar verildigini ve programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildiginin nasil belirlendigini 6zetleyiniz.

(1) Kredili derslerinden ve dénem projesinden basarili olmak kaydiyla donem projesinin
dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis niishasini donem projesini basariyla tamamladigi
tarihten itibaren bir ay iginde enstitliye teslim eden 6grenciye EYK karariyla tezsiz ylksek
lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem projesinin imzalanan nishasinin enstitlye




teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

- (1) Doktora programlarini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig
Ogrencinin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak
Uzere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup,
azami tamamlama suresi ise 12 yariyildir. Doktora programi igin gerekli kredili dersleri
ve seminer dersini basariyla tamamlamanin azami siiresi ise dort yariyildir.
(2) Doktora programinda, 6grencinin basarili sayilabilmesi icin, aldig1 tim derslerden CB veya
bunun Uzerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlk alan, tez hazirhk calismasi ve tez
calismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.
(3) Doktora yeterlik sinavlarinda basarili olan 6grenciler, kayit yaptirarak tez 6nerisi kabul
edildikten sonra en az ¢ yariyil siire kullanmalari, tic kez TiK’e girmeleri ve AHCI, SCI, SCI-
EXPANDED, SSCI, SSCI-EXPANDED, Scopus, ERIC veya ESCI endekslerinin birinde taranan
dergilerde tez konulari veya alanlari ile ilgili danismaninin da ortak yazar olarak yer aldigi en
az bir makalenin yayinlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOl numarasi alinmasi) kosulu ile
yedinci yariyiin sonunda tez savunma sinavina girebilirler. Bu durumdaki 6grenci, tez
savunmasina girebilmesi icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandigi
derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve
yayimlanacak tarihini iceren kabul metnini, bir dilekce ekinde enstitiye sunmakla
yukimlidir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili olmussa, yayimlanan s6z
konusu bu makale ile EYK karari ile 6grencinin sekizinci yariyilda alacagi uzmanlik alan dersi
ve tez ¢alismasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi igin gerekli
olan 240 AKTS tamamlanmis olur.

- EABD baskanhgi yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini dlgcen tim sinavlari, kagit
ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek glvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkh soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapabilir ve élgmenin hangi sinav tiri ile yapilacagina dersi yiriten 6gretim uyesi
karar vererek yariyil basinda enstittye bildirir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢c yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaglari olmalidir.
Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz ve nerede yayimlandigini belirtiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari*



No Program Egitim Amaglari
PEA1 Fizyoloji alaninda diger meslektaslarindan daha bilgili olmak
PEA2 Her tlrlG hayvanin fizyolojisi hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmak
PEA3 Fizyolojik sistemler hakkinda bilgi sahibi olmak
PEA4 Programdan mezun olduktan sonra viicudun sistemlerine ve ¢alisma prensiplerine hakim
olmak
PEA5S Tim hayvan tirlerinde yeterli diizeyde bilgi sahibi olur
PEAG Programi alan 6grencinin akademik anlamda devamini saglamak amaciyla gerekli altyapiya
erismesini saglamak

*Program egitim amaclar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali
ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir.
"Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil sliresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim
sekli ana bilim/sanat dal 06zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmal ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.
Varsa, kurumun, enstitlinin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgoérev(ler)ini asagida veriniz ve
bunlarin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz. Program egitim amaclarinin kurumun,
enstitlinin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgoérevleriyle ne 6l¢tide uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin
Ozgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki capraz iliskileri agiklayiniz. Bu amacla
tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU ANZIEYiI(_)ik/IogALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Yiiksek Afyon Veteriner Veteriner
Evrensel arastirma ve diizeyde, Kocatepe Fizyoloji Fizyoloji
diizeyde egitim hayvansaghg | Universitesi alaninda alaninda
bilimsel bilgi | faaliyetlerinde (Veteriner), Saglk uzmanlagmig ylksek
tretmek, kaliteyi strekli beden Bilimleri kisiler diizeyde
mesleki artirarak egitimi ve spor Enstitiisi yetistirilmesinin bilimsel
Program agidan bélgesel alanlarinda olarak saglanmasive | calismave
Egitim | cagdaslariyla kalkinmaya bilimsel yiksek bu arastirma
Amaglari rekabet katki sunan, arastirma ve dizeyde alanda yapmak,
(PEA) ed'ebi!er.1, yenilikci yayin bilimsel akademik ve bilgi ve
nitelikli projelerle yapan bir calisma ve veteriner teknoloji
bireyler ulusal Enstitii arastirma sahaya iiretmek,
yetistirmek dizeyde olarak yapmak, yonelik Uretilen
ve bélgesel girisimci dgrencilerini; bilgi ve arastirma, drinleri
kalkinmaya Gniversiteler | Atatirkilke ve teknoloji bilgi ve uluslararasi
katki arasinda yer inkilaplari Gretmek, becerilerini ve
saglamaktir. | 3mak ve uzun dogrultusunda; Uretilen sunulmasini ulusal
vadede beden zihin, Granleri saglamaktir. diizeyde




uluslararasi ahlak uluslararasi yaymak,
taninir bir ve duygu ve ulusal
Universite bakimindan ulusal alanda
haline saghkl diizeyde gelisme ve
gelmektir. olarak yaymak, kalkinmaya
gelismis, ulusal destek
yurt alanda olmak, yurt
kalkinmasina gelisme ve ici ve
ve ihtiyaglarina | kalkinmaya yurt disi
cevap verecek, destek kurumlarla
ayni olmak, yurt isbirligi
zamanda kendi ici ve yapmaktir.
gecgim ve yurt disi
mutlulugunu kurumlarla
saglayacak bir isbirligi
meslegin bilgi, yapmak
beceri, suretiyle
davranis ve bilim ve
genel saglik
kaltGrine alanlari
sahip diinyasinin
vatandaslar seckin
olarak bir Gyesi
yetistirmektir. haline
Ulkemizin gelmek,
saghk evrensel ve
bilimleri cagdas
alaninda gelismeye
kalkinmasina katkida
katkida bulunmaktir.
bulunacak
programlar
uygulayarak,
cagdas
uygarligin
Uretken,
yaratici ve
seckin bir
ortagl
haline
gelmesini
saglamaktir.
PEAL. Uyumludur Uyumludur
PEA2. Uyumludur Uyumludur
PEA3. Uyumludur Uyumludur
PEA4. Uyumludur Uyumludur
PEAS. Uyumludur Uyumludur
PEAG. Uyumludur Uyumludur

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaclari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)




programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.
i) Programin ic ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

FARMAKOLOJI ve TOKSIKOLOJi AD TEZSiZ YUKSEK LISANS/TEZLI YUKSEK LISANS/DOKTORA/SANATTA YETERLIK
PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Calistig Kurum

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

ii) Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

iii) Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla nasil gincellendigini kanitlariyla agiklayiniz.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve

belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor

olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve

degerlendirme sirecini ve bu slire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi dizeyde

ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yuratalen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-iILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme c¢iktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.

i) Program ciktilarini belirleme ve periyodik olarak gdézden gegirme ve glincelleme yontemini
anlatiniz.



ii) Program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve davraniglardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Giktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Ciktisi

PC1 Fizyolojik alanlar hakkinda derinlemesine bilgilere sahip olmak.

Fizyoloji alaninda arastirma tasarlayabilecek ylksek beceriler edinmek, arastirma

Pc2 yontemleri se¢mek ve bilimsel bilgileri yorumlamak.
Fizyoloji alaninda bir yenilik getirecek yeni bir fikir veya yontem gelistirebilmek veya
PC3 o . e
bilgiyi baska alanlara uygulayarak bir bagimsiz arastirma ylrutebilmek
Fizyoloji veya diger disiplinlerdeki kongre, panel, sempozyum, ¢alistay, seminer ve
PCa literatlr saatlerine katilarak calisma alaniyla ilgili bilgileri paylasmak ve diger
disiplinlerdeki uzmanlarla iliski kurarak bir takim U{yesi olarak ¢6ziime katki
saglamak.
PCS Fizyoloji ile ilgili makaleler yazabilmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin

yapma becerisi kazanmak.

Doktoradan edindigi kuramsal ve uygulamal bilgisi, kavramsal ve uygulamali becerisi
PC6 ile bagimsiz diisinme ve liderlik vasiflarini kullanarak teknolojik, sosyal ve kdltirel
gelisime veya bilgi toplumuna katki saglayacak yeni fikir ve yontemler olusturmak.

Fizyoloji alaninda edindigi bilgileri kullanarak halk ve hayvan sagligi icin gerekli

PC7 fikirleri edinmek

PC8 Fizyoloji alanindaki kurulus ve komisyonlarda gorev almak.

Literatlir takip etmek ve iletisim kurabilmek igin iyi bir yabanci dil bilgisine sahip

PCI olabilmek.

PC10 | Fizyoloji alanindaki her turli bilgiyi derlemek ve degerlendirmek.

iii) Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timuna eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilar, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir gapraz iligski tablosu kullanilmalidir.
Ornegin miihendislik ile iliskili herhangi bir yiiksek lisans programinin giktilarinin asagida
siralanan 12 MUDEK yiiksek lisans ¢iktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:
1. Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir,
bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.
2. Mihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda
kapsamli bilgi sahibidir.
3. Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve
uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.
4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢c duydugunda
bunlari inceler ve 6grenir.
5. Alani ile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢dzmek icin yontem gelistirir ve
¢O6ziimlerde yenilikci yontemler uygular.




6. Yeni ve/veya ozglin fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya suregleri
tasarlar ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢cozimler gelistirir.

7. Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siirecte
karsilasilan karmasik problemleri irdeler ve ¢ézimler.

8. Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilir, bu tir takimlarda
liderlik yapabilir ve karmasik durumlarda ¢6zim yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz
calisabilir ve sorumluluk alr.

9. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Dlzeyinde kullanarak, sozIi ve
yazili iletisim kurar.

10. Calismalarinin siire¢ ve sonuclarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve
uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak aktarir.

11. Mihendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglk, givenlik, hukuk boyutlari ile
proje yonetimi ve is hayati uygulamalarini bilir ve bunlarin mihendislik
uygulamalarina getirdigi kisitlarin farkindadir.

12. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

HEEEEN N

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz . Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
7 ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme

Yetkinlikler Yetkinlikler



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

iletisim
ve
Sosyal

iletisim
ve
Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

iv) Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
ciktilarinin program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri
de belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’U doldururken program egitim amaclari ve program
ciktilarinin sayisi kadar satir ve stitun eklenmelidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

|Program Ciktilan (PC)

Program

Egitim pc1 | pc2 fpcs PC4 |PC5 |PC6 [PC7 |PC8 PGS [PC10
Amaglari

(PEA)

PEA1 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5
PEA2 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5
PEA3 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5
PEA4 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5
PEAS 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5
PEA6 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir odlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dulizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz ve bu
slrecin isletildigine dair kanitlari sununuz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme
sureci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde,
agirlikh olarak 6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi, dolayl 6l¢lim yontemlerine dayali sliregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da



bulunmasi durumunda, bu siireg Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmig sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalhdir.

i) Program giktilarinin her biri igin, o ¢iktiyi saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim
ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

- Sinav yapilmaktadir.

ii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program ciktisina ne diizeyde ulastiklarini aciklayiniz ve bununla ilgili kanitlar
Ozetleyiniz.

- Sinavdan basaril olanlar ilgili ¢iktiya ulasmis kabul edilmektedir.

iii) Her bir program ciktisi igin ayri ayri olmak (izere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Programin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlari olmak lizere, tiim gelismeye acik alanlari
ile ilgili stirekli iyilestirme calismalariniza yénelik yaklasim ve uygulamalarinizi acgiklayiniz.
Yapilan sirekli iyilestirme g¢alismalarinin sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Kurmus oldugunuz 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracihg ile programda son 3-5 yil
icinde somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin
yaptiginiz iyilestirme galismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6zim onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

- Ogrencilerin basari oranlari ve gelisimlerine iliskin bilgiler, danisman-6grenci iletisimi
saglanarak gézden gecirilmektedir. Bu iletisim neticesinde ihtiyac duyulmasi halinde
doktora programi ile ilgili mifredat yenileme calismalarina gidilmesi planlanmaktadir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisanslistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar



saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gésteren Tablo 5.1
ve sinif buylkliklerini gosteren Tablo 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolari doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans/Tezli Yiiksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik Egitim Plani

[Program Adi]
Notlar:
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) 1) (2
Yil
T Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel N TOPLA.M
Dénem Temel Uygun Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* | Ogretim** & AKTS

Uzmanlik Alan Dersi

Tez Hazirlik Calismasi

Tez Calismasi

Doénem Projesi

Seminer
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©®)

MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Doktora/Sanatta Yeterlik
Programi icin: En dusuk 24 Kredi® / 240 AKTS

Mezuniyet icin kredi/AKTS kredisi
Genel Toplam bu

satirlardan uygun
olanini saglamalidir

Tezli Program igin: En disiik
kredi/AKTS kredisi

Tezsiz Program igin: En diisik
kredi/AKTS kredisi

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel miihendislik, fen, saglk, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.

***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini butlnleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini
“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.

(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullaniimalidir.

(4) Tez galismasi ve diger kredisiz dersler harig.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biyiikliikleri
[Program Adi]

21 Kredi® / 120 AKTS

30 Kredi® / 60 AKTS




Dersin
Kodu

Dersin Adi

Mevcut
Yilda
Agllan
Sube
Sayisi

Ortalama

Dersin Tari ()

Sube
BlylklGgu

Teorik

Uygulama

Laboratuvar

Diger

Not: (1) Her dersin olustugu tirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).

llgili bilgilere asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
llgili link: https://sagbilens.aku.edu.tr/t-y-y-c-dersler/

Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdlirmeye nasil
hazirladigini ve program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amacglari ve program


https://sagbilens.aku.edu.tr/t-y-y-c-dersler/

ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi énerilir. Program giktilarinin
her biri icin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi Pl PC2 PG3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCl0 PC11

2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

3.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

4.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PC2 PGC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCl0 PCl1

5.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PCl1 PGC2 PC3 PG4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PCl1

6.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PC1 PC2 PGC3 PC4 PG5 PC6 PC7 PGC8 PC9 PCl0 PCl1

7.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

8.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

* jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim planinda yer alan tim derslerin iceriklerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun
olarak veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi
ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Boluim, kod ve ders adi

» Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

= Dersin kredisi ve AKTS kredisi

» Ders (katalog) icerigi

»  Onsart(lar)

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Dersin amaglari

= Dersin 6grenim giktilar

* jslenen konular

= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi




= Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri

= Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Yariyil

Dersin Kodu

Afyon Kocatepe Universitesi

............................... Enstitiisii
............................... Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Adi

T+U Ulusal Kredi

AKTS

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Dersin Duzeyi

Tezsiz Yiiksek Lisans / Tezli Yiiksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik

Bo6limu / Programi

Ogrenim Turi

NO /i6/ub

Dersin TUru Zorunlu/Segmeli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkag cimle yazilabilir.

Dersin Igerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola gikilarak birkag ciimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi
Matematik ve Temel
Bilimler

%

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi

%




Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik
Ders Suresi (x14)

Sayisl Siire  Toplam is Yiikii (Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam is Yiki AKTS Kredisi : .....

Dersin Ogrenme Ciktilar Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Agiklama

01 Dersi basari ile tamamlayan 6grencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
ciktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ¢iktilari tanimlanirken aktif fiiller kullaniimalidir.

02

03

04

05

06

tanimlanmalidir.

Sira No Aciklama

Programin Ogrenme Ciktilari | Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu

Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1

2

3

4

5

6

7

8 ARASINAV
9

10

11




12

13

14

15

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Disiik | 3=Orta 4=Yiiksek [ 5=Cok Yiksek

- llgili bilgilere asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
- lgili link: https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/9/2018/11/Egitim-Rehberi-2018-2019-G%C3%9CZ.pdf

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali gibi) anlatiniz. Egitim planini derslerin/modiillerin alinma
sirasini gosterecek bicimde veriniz.

- Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri olarak derse dayali bir
sistem surdurilmektedir. Bu amagla karsilikhi ders anlatimlari ve uygulamali gésterim
ve bilgi aktarimi s6z konusudur.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini ve surekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi ylriten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali bolim baskanhgl dizeyinde ve/veya 06gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, lisanslisti program 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

- Egitim planinin 6ngorildigld bicimde uygulanmasinin glivence altina alinmasi ve

strekli gelisimin saglanmasi amaciyla anabilim dali diizeyinde komiteler kurularak
lisansustl program 6gretim planinin siirekli gdzetimi ve gelisimi saglanmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU


https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2018/11/Egitim-Rehberi-2018-2019-G%C3%9CZ.pdf
https://sagbilens.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/9/2018/11/Egitim-Rehberi-2018-2019-G%C3%9CZ.pdf

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim {liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/dénem projesini, tUniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.
Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiiritecek ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2'yi doldurunuz.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi )
e L AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler
Ogretim El Adi Soyad i i (isti
gretim tlemaninin ACt Soyadi veya (Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Yili) @ __I:|sar.15 . L!.S?nSlfSt_u Arastirma | Diger @
BO M Ogretimi | Ogretimi
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi ©
i AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler
| A . . —
Ogretim Elemaninin Adi Soyad, veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) ) "|:|sar?$ ) L!.s?nSLfSt.u Arastirma | Diger ¥
BO M Ogretimi | Ogretimi
TZ,VYZ, Toplam Etkinlik Dagilimi )
e AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler
tim El A . . P
Ogretim Elemaninin Adi Soyad veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) “I:|sar?s . L!§?nsgst}1 Arastirma | Diger “
BO M Ogretimi | Ogretimi
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi )
. AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler
Ogretim El Adi Soyad i i (st
gretim Elemaninin Adi soyadi veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) 2! __I:|sar.15 . L!.S?nSl,JSt_u Arastirma | Diger @
BO M Ogretimi | Ogretimi
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi ©)
i AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler
Ogretim El Adi Soyad i i (st
gretim Elemaninin Adi soyadi veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) 2! __I:|sar.15 ) L!.S?nSl,JSt_u Arastirma | Diger @
BO M Ogretimi | Ogretimi

(1) TZ: Tam zamanli 6gretim (yesi veya gérevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gérevli 6gretim liyesi veya gérevlisi, AG: Arastirma gérevlisi, BO:
Burslu 6grenci



(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisanslstl, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yizde olarak veriniz.

(4) Uzun sareli izinleri “Diger” sutununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yiksek, orta, dusiik, yok)
M Oldugu
Ogretim Elemaninin Adi | . TZ | Aldigs Son o L Bu . Sanayiye
(1) Unvani|veya| Son K Kamu/Sanayi| Ogretim . Mesleki .

vz @|Derece| UMM V€ Deneyimi | Deneyimi Kurumdaki Kuruluglarda Arastirmada verilen

Mezuniyet Deneyimi Danigmanlikta
Yili

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Gyesi ve goérevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini
yansitmahdir.

(2) TZ: Tam zamanh 68retim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim lyesi veya gorevlisi.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir gsekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2'de
belirtilen 6zellikleri de gbz 6nine alarak irdeleyiniz.

- Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim (uyesi-6grenci
iliskisini, ©6grenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

Ders vermekle ylUkimli olan tam zamanli, yari zamanh ve ek gorevli 6gretim Uyesi ve
O0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun olarak
veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayl gegmemeli ve en
az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri




» Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)
= Danigsmanliklari, patentleri, vb.
= Son bes yildaki belli bagl yayinlari
= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gérevleri
= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
= Aldigi odiller
= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

6.3-Atama ve VYiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’de belirtilen hususlari da gbz éniine
alarak agiklayiniz.

- Ogretim Uliyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikimlilikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimlilikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek /burs
karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar
asistanhg, egitim asistanligl, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi)
etkinliklerde uygulanan kural ve politikalari anlatiniz. Bu etkinliklerin 6grencilerin egitimine
ve arastirma faaliyetlerine nasil katkida bulundugunu ve ne kadar engel oldugunu Tablo 6.1
yardimiyla irdeleyiniz.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programin altyapisini program egitim amaclari ve ciktilarini desteklemeleri acisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla agsagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.

i) Siniflar
Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Buyuklugi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 Zemin kat 4 nolu 100 42 84

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amacli Odalar
Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

[ Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) | Bayiikligu | Sira/Masa | Ogrenci




(m?) Sayisl Kapasitesi

1 - Fizyoloji Lab. 100 1 20

iii) Techizat: Lisanslstl 6grencilerinin egitim veya arastirma amach olarak kullandiklari
baslica techizati bu bélimde listeleyip aciklayiniz.

- Santrifij

- Su banyosu

- Hassas terazi

- Otomatik pipet

- Manyetik karistirici
- Etiv

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

- Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

i) Ogretim Gyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

- Ozel odalar mevcuttur.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6g8renim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

i) Ogrencilere modern araglari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

i) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

- Guncel programlar bilgi islem daire baskanhgi tarafindan bilgisayarlara kurularak
hizmete sunulmaktadir.

7.4-Kiitiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar




KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
- Tezler Adet
Merkez Kitiiphane - -

Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet

TOPLAM

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitliphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library

Turnitin

IGI Global

VETIS

IThenticate

Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.
i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghg ve giivenlik
onlemlerini, program tiriniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

- Gerekli uyarilar s6zIU ve/veya isaretlerle 6grencilere strekli olarak yapilmaktadir.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin bitcesinin olusturulma silirecini ve bu sirece kurumun (enstitl, Universite,
mitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin strdurilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiriiten ana bilim/sanat dali igin
Tablo 8.1’i doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Programin Adi]

) .. , [Bagvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] vapildig yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butgelenen) (Butgelenen)
H Kal
arcama Kalemi ) (L) (Tl
Ucretler @
Yolluklar

Hizmet alimlari

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri 2

Ogrenci harglarindan diisen pay ©®

Diger 4

(1) Ogretim Uyelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Doner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan butgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegi aciklayiniz.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program




¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Rektorlik, enstitli, fakiilte, bolim, enstiti ana bilim dali ve varsa diger alt birimler
diizeyindeki tim karar alma sireglerini anlatiniz ve bunlari program giktilarinin
gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti midrinin
ve muddr yardimcilarinin ve enstitinin Universite icerisindeki yerini gosteren bir
organizasyon semasl hazirlayiniz ve semayi Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
enstitinin bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor

yardimcisi, enstitli miduri gibi).
Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi
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Rektor Danlsmanlan M
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ENSTITO

ENSTITU KURULU
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ENSTITU SEKRETERI

MUDUR YARDIMCISI
idari-Mali isler
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