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SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 2.04.2021

GOREV TANIMI

Gorev Unvani (2)

Saglik Bilimleri
Enstitlisi Personeli

Miid.Yard./idari-Mali isler sayfa /01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Enstiti Mudaru

Astlari (4)

Enstitii Akademik ve idari Personel

Vekalet Eden (5)

Miid.Yard./Egitim-Ogretim isleri

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyon ve misyonu dogrultusunda, idari islerin
etkin bir sekilde yiirtitilmesi amaciyla ¢gaismalarda bulunur. Enstitii Midiir Yardimcilant Midiire karsi sorumludurlar ve Midir olmadigi
zaman vekalet ederler.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gérevleri yapmak.

* Diger Midiir yardimcaisinin (Egitim-Ogretim isleri) gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yapmak.

* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak.

* Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlari arasindaki isbirliklerini ve 6grenci dis iligkilerini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo
vb.) yiiritiir.

* Mudiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayi Miidiire kargi sorumludur.

* Mudiiriin gérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

* Mudiiriin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

* Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

* Enstitiide idari ve mali iglerin diizenli sekilde isleyis ve ilerleyisini saglamak amaciyla mevzuati siirekli takip etmek.

* Enstitiiniin idari ve mali igleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziime i¢in miidiire yardimci olmak.

* Enstitii Stratejik Plan hazirlanmasinda, Yillik Birim Faaliyet Raporlari ve Enstitii Kalite Gelistirme ¢alismalarinin yiriitiilmesinde
Miidiire yardimci olmak.

* Ders gorevlendirme formlarinin diizenli akisini ve kontroliinii saglamak.

* Caligma ortamlarinda, is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak, 6nlemlerin
alinmasini saglamak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda yazih olan niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gérev Unvani

Miid.Yard./idari-Mali isler

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Enstitd Maduri

Not:Bu personel icin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 1) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 13 ) Gérev Tanimlamasi Yapiimistir




