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SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 2.04.2021

GOREV TANIMI

Gorev Unvani (2)

Saglik Bilimleri

Enstitl Mudara e "
Enstitlisi Personeli

Sayfa /01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Rektor

Astlari (4)

Enstitii Akademik ve idari Personel

Vekalet Eden (5)

Enstiti Madar Yardimcilari

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretim ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gérevleri yapmak.

* Bagl personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin siirekli
gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan tanir.

* Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

* Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglar.

* Enstitii misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitiiniin tiim ¢alisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin galiganlari motive eder.

* Enstitiide bilgisayar ve gikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

* Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve
stratejiler gelistirir.

* Enstitiideki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglar.

* Enstitiiniin birimleri lizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapar.

* Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

* Enstitiiniin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

* Enstitiiniin idari ve akademik personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek
Enstitiiniin stirekli 6§renen bir organizasyon haline gelmesi igin caliir.

* Enstitiiniin kadro ihtiyaglarini hazirlar ve Rektorliik makamina sunar.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gérev Unvani

Enstitd Mudara

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani
Rektor

Not:Bu personel icin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 23 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmistir
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SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU

GOREV TANIMI

Gorev Unvani (2)

Saglik Bilimleri
Enstitlsu

Enstitt Mudari Sayfa /02

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Rektor

Astlari (4)

Enstitii Akademik ve idari Personel

Vekalet Eden (5)

Enstiti Madar Yardimcilari

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretim ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme g¢aligmalarinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar.

* Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

* Enstitiiyii Ust diizeyde temsil eder.

* Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

* Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumunun igleyisi hakkinda Rektore rapor verir ve Rektériin alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

* Her yil Enstitiiniin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

* Yeni anabilim dallari agilmasi ve mevcut olanlari yapilandirilmasi veya kapatilmasi igin ¢alisma yapar.

* 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yaparak, Enstitii kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarinin
uygulanmasini saglar. Enstitili programlar arasinda esgiidiimii ve diizenli galismayi saglar.
* Taginirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir

kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini saglar.

* Enstitii yerlegskesinde diger enstitiilerle birlikte ortak kullanilan fiziki mekaninda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gérev Unvani

Enstitd Mudara

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani
Rektor

Not:Bu personel icin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 23 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmistir




