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Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; 21.01.2001 tarihinde
Rektorliige baghh olarak kurulmus ve Biyokimya (Tip), Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji (T1p), Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, olmak
iizere 4 Yiksek Lisans programi ile 2001/2002 egitim-6gretim yilinda egitime

baslamistir.

Enstitiimiizde kurulusundan bugiine kadar biinyesinde; Veteriner Fakiiltesi Temel ve
Klinik Bilimleri ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde toplam, 5°i ortak olmak iizere toplam
20 Anabilim dalinda, 19 Tezli Yiksek Lisans, 8 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 18 doktora
programi  olmak {izere toplam 50 lisansiistii programda egitim- Ogretim
yuriitilmektedir. Enstitimiiz biinyesinde 2019 yil1 sonuna kadar bu programlardan 58’i

yiiksek lisans ve 8’i doktora olmak iizere toplam 66 6grenci mezun olmustur.

Bolim/Programlar ile diinyada ilgili alanlardaki degisikliklere uygun olarak
yenilemekte ve uluslararasi standartta icerikle Ogrencilerine hizmet sunmaktadir.
Ogrencilerimizin basarisinin bizim basarimizi yansitacagma inanarak hazirladigimiz
programlarimiza kendisini diinyadaki rekabete hazirlamak ve kariyer yapmak isteyen
vizyonu ve ufku genis yurtici ve yurt disindan lisansini yada yiiksek lisansini
tamamlamis iiniversite mezunlarim1 davet ediyoruz. Birlikte ¢alismaktan ve
ogrencilerimizin basarilarina katkida bulunmaktan biiyiik mutluluk duyacagimizi
belirtmek istiyorum. Su ana kadar enstitiimiize gosterilen ilginin gelecekte de devam

etmesini umuyor, tiim 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Prof.Dr.Esma KOZAN

Ensiti Muduria
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz: Yiiksek diizeyde, hayvan sagligi (Veteriner), beden egitimi ve spor
alanlarinda bilimsel arastirma ve yayin yapan bir Enstitii olarak 6grencilerini; Atatiirk ilke
ve inkilaplar1 dogrultusunda; beden zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak
gelismis, yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve
mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranigs ve genel kiiltliriine sahip
vatandaslar olarak yetistirmektir. Ulkemizin saglik bilimleri alaninda kalkinmasina katkida
bulunacak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin iiretken, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamaktir.

Vizyonumuz: Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak ileri
diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, iiretilen
ariinleri ulusal ve diizeyde yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim ve saglik alanlari
diinyasinin segkin bir tiiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Enstitiisii hayvan sagligi ve hizmetlerinde (Veteriner), beden egitimi ve spor
alanlarinda gerek derslerinin niteligi bakimindan {iniversitenin genel yapisi i¢erisinde dnemli
bir rol iistlenmis bulunmaktadir. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan insan giicii
yetistirmek, iilkenin saglik yoniinden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren gerek hayvan
saghig gerekse hayvancilik sorunlari, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun
yararia sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek .



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 21.02.2001 tarihinde kurulmus
ve GoOgiis Hastaliklar1 Hastanesi arkasindaki Saglik Yiiksekokulu binasi 5. katta hizmete
baglamistir. Enstiti, Biyokimya (Tip), Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji (T1p), Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, olmak iizere 4 Yiiksek Lisans programi
ile 2001/2002 egitim-0gretim yilinda 68renci alarak egitime baslamistir. Enstitlimiiz suanda;
Enstitiiler i¢in tahsis edilen binada; 1 seminer salonu, 4 akademik ve idari personel odasi
bulunmakta; 80 Doktora (8 yabanci uyruklu), 189(1 yabanci uyruklu)Yiiksek Lisans olmak
lizere toplam 269 Ogrenciye Enstitiimiizde kayitlidir. Dersler ,Veteriner Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Fiilen egitim ve
ogretim verilen 50 (Doktora, Ortak Doktora, Yiiksek Lisans tezli-tezsiz) boliim/program
bulunmaktadir. Enstitiimiizde 1 Midiir 2 Midiir Yardimeisi, 1 Enstitli Sekreteri, 1 Bilgisayar
Isletmeni, Kadrosu Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda olup Enstitiimiizde gorevli 1
Memur, 1 Hizmetli Memur ve kadrosu Idari Mali Isler Daire Baskanliginda olup
Enstitiimiizde gorevli 1 Biiro Personeli, AFSU Uygulama ve Arastirma Hastanesinde, AFSU
Tip Fakiiltesinde, Veteriner Fakiiltesinde, AFSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Gida Kontrol
Uygulama ve Arastirma merkezinde 2547 sayili Kanunun 13/b ve 13/b-4 maddesine istinaden
gorevlendirilen 7 6gretim elemanindan olugmaktadir. Mevcut 6gretim elemanlarin siirekli
ve list diizeyde gelismesini saglayarak, hem iilkenin bilimsel alanda daha iist siralara gelmesi

hem de egitim-6gretimin daha kaliteli ve ¢agdas diizeye erigsmesi hedeflenmektedir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

ENSTITU MUDURU

ENSTITU KURULU PE— ) ENSTITU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

A 4
ENSTITU SEKRETERI

'
! ' ' !

OGRENCI ISLERI SEKRETERYA PERSONEL MALI ISLER
Kayit Yazismalar Atama Biitce
Ders Programlart Yénetim Kurulu Kararlar Ozliik Isleri Maaslar
Not Dékiimii Basar1 Raporlari Idari Izinler Ek Ders Ucretleri
Askerlik Tecil Islemleri Ozel Ogrenci Basvurulan Raporlar Fazla Calisma Ucretleri
Diploma Danisman Listesi Goérevlendirme (40/a) Yolluk ve Giindelikler
Akademik Takvim Tez Ozetleri Gérevlendirme (31. Madde) Déner Sermaye Isleri
Ogrenci Katki Payt Tezlerin YOK e Génderilmesi Terfi ve Atamalar Satmalma
Ogrencilerin Kayit Silme Islemi Ayniyat ve Demirbas
Tez Konular: Tedavi

Ek Siire Isteme ve Kayit Dondurma
Enstitii Kurulu Kararlari

Tez Islemleri

Mezuniyet

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIiZMET ALANLARI A(;’%N
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 25
idari 65,8
TOPLAM 90,8

Enstitiimiize bagli Anabilim Dallarma kayith lisansiistii 0grencileri Veteriner ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi’ndeki bulunan dersliklerde ders yapilmaktadir.



Tablo 2: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODII;I'?S?E%NA PERSON-!E L
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel
Caligma Odasi 1 20 2 10
Idari Personel Calisma
Odasi ) ) ) )
Idari Personel Servis 5 76 13 19
Odasi
TOPLAM 3 96 29

Enstitimiiz ;1 adet Mudir odasi, 1 adet Miidiir Yardimcis: odasi,1 adet Enstitii Sekreteri
odasi, 1 Adet Idari Personel ¢alisma odasi, Miidiir Sekreter odasi, Enstitii ve Ogrenci Isleri

Arsivi bulunmaktadir.

Tablo 3: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
SALONLAR 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ZﬁSZZI.e;/ie TOPLAM
Toplant1 Salonu 16 - - - - - 16
TOPLAM 16

Enstitlimiizde 1 adet toplant1 ve seminer salonu olup yil icerisinde Enstitii Yonetim Kurulu
toplantilar ile Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Savunma Sinavlari yapilmaktadir.

Universitemiz kampiisii icerisinde ayr1 bir kiitiiphane binasi oldugu igin Enstitiimiizde
kiitiiphane hizmet alan1 yoktur.

Enstitiimiiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisii alani igerisinde oldugu i¢in ortak alanlar
kullanilmaktadir.

Tablo 4: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Toplant1 Salonu 1 25
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 40
TOPLAM 2 65

Enstitiimiizde 1 adet Arsiv mevcut olup oda icerisinde Enstitiimiiz Ogrenci Dosyalari,

Sinav Zarflari, Tahakkuk ve Mali Islemler ile ilgili dosyalar bulunmaktadir.



1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 5: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 1 305,62
Tagitlar 1 479,08
Demirbaglar 194 100.837,10

Enstitimiiziin, Makine Tec¢hizat ve Bakim Onarim giderleri igin biitce kalemi
bulunmamaktadir. Yukarida miktarlar1 ve adetleri belirtilen tasinirlar, Universitemiz Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan 1 adet fotokopi makinesi ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligr tarafindan zimmetle teslim edilen kampiis igerisindeki hizmetlerde

kullanilmak tizere 1 adet bisiklet mevcuttur.

Tablo 6: Tasit Sayilari

TASIT CIiNSi SAYI
Bisiklet 1
TOPLAM 1

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi tarafindan zimmetle teslim

edilen kampiis i¢erisindeki hizmetlerde kullanilmak tizere 1 adet bisiklet mevcuttur.

1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

YAZILIM TURU

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIiRILEN
YAZILIMLAR

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
EBYS Yazigmalar
OBIS Ogrenci Isleri

Arag Talep Sistemi

Arag Isteme

Ariza Talep Sistemi

Ariza Giderme

KBS Maas

TKYS Ayniyat

MYS Harcama-Satin Alma
GLOBAL

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistt Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Televizyon

NP OW|~|[O

TOPLAM

N
©




Tablo 9: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Tezler 66
TOPLAM 66

Enstitiimiizde 2019 yilinda 58 adet yiiksek lisans, 8 adet Doktora tezi basilmistir.
1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 10: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Aragtirma Gorevlisi 7
TOPLAM 7

Egitim dgretim veren 6gretim elemani ile kadrosu Enstitiimiizde olup, Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi Arastirma Uygulama Hastanesi, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakiiltesi ve Universitemiz Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezinde 2547 sayili
Kanunun 13/b maddesine istinaden gorevlendirilen yardimci elemanlardan olusmaktadir.

Tablo 11: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. o
PROF. DOCENT g ARS. OGR.
PROGRAM ADI i A OGR. | ARS- | OBR- | TopLAM
UYESI
AFSU Tip Fakiiltesi T1bbi ] ] ] 1 ] ]
Genetik
AFSU Tip Fakiiltesi Biyokimya - - - 1 - -
AFSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - 1 - -
AFSU Uygulama ve Arastirma ] ] ] 5 ] ]
Hastanesi
Gida Kontrol Uygulama ve i i i 1 i i
Arastirma Merkezi
Veteriner Histoloji ve
Embriyoloji
TOPLAM 7

Kadrosu Enstitiimiizde olup, Afyonkarahisar Saghik Bilimleri Universitesi Uygulama ve
Arastirma Hastanesi, AFSU Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Gida Kontrol Arastirma ve
Uygulama Merkezinde 2547 sayili Kanunun 13/b ve 13/b-4 maddesine istinaden gorevlendirilen
yardimcei elemanlardan olugmaktadir.

*2019 yili diger iiniversitelerden gorevlendirilen yada diger liniversitelere gorevlendirilen ve uluslara
arast akademik personel ile degisim programi kapsaminda gelen-giden akademik personel
bulunmamaktadir.




Tablo 12: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERi TOPLAM | ORT. YAS
Ogretim Uyesi i i ) ) 3 3 . -
Sayist
Ogretim Uyesi i ) ) i § i : i
Orani (%)
Diger Ogretim i i i
Elemani Sayisi ! ! > ’
Diger Ogretim
Elemani Orani = 10 10 80 - - 100
(%)
Topl. Personel _ 1 1 5 ; ; 7
Sayisi
Ak. Pers. : 0 %10 %380 )
Oranmi (%) /610 /0100

Kadrosu Enstitiimiizde olup, Afyonkarahisar Saghik Bilimleri Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, AFSU Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Gida Kontrol Arastirma ve
Uygulama Merkezinde 2547 sayili Kanunun 13/b ve 13/b4 maddesine istinaden gorevlendirilen
yardimci elamanlarin birimimizde gorev yapmadiklari ve sadece mevcut sayilart ile yas araliklar
belirtilmistir.

Tablo 13: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 ) 16-20 | 21-24 | 25 YIL
KIDEM ARALIGI viL | vit | vic | vie | vie | viL | vzgri | TOPEAM
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 - 2 4 - - - 7
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 _ _ _ _ ) _ _ )
(%)
Toplam Akademik Personel 1 ) 2 4 ) _ _ 7
Sayisi
Toplam Akademik Personel %14 ) %28 | %57 ) _ _ 7
Oram (%)
Tablo 14: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. - - - - -
Dog Dr. - = - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 5 2
Ogretim Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 5 2

Enstitlimiiz kadrosunda yer alan akademik personel kadin-erkek oranlari tabloda belirtilmistir.



1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 15: idari Personel Sayilari

BASKA
KUI?L?AS/IIE[:\R N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIEI | KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN (CATH
CALISAN | .. RE GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GPOERR?(;%\']ET_DSIX\I(LI?F N PERSONEL SAYISI
SAYISI
Genel idari Hizmetler 2 - 2 4
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 2 2 3 5

Enstitiimiizde 2 adet kadrolu personel ve kadrosu baska birimde olup gorevlendirme
ile calisan 2 personel ile yine kadrosu baska birimde olup gorevlendirme ile ¢alisan 1 daimi
iS¢l mevcuttur.

Tablo 16: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | -, ,\, | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS

Kisi Sayis1 - - 1 - 3 1 5

Oran (%) - - %20 - %60 %20 %100

Enstitiimiizde mevcut idari personel yas araliklar1 belirtilmistir.

Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL s UZERI UOIREALY
Kisi Sayis1 - 1 - 3 - - 1 5
Oran (%) - %20 - %060 - - %20 %100

Enstitimiizde ¢aligmakta olan mevcut idari personelin hizmet araliklar1 hesaplanarak
belirtilmistir.

Tablo 18: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM

KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 %20 3 %60 4
Daimi Isci - - 1 %20 1
TOPLAM 1 %20 4 %80 5

Enstitiimiizde ¢aligmakta olan mevcut Idari personelin cinsiyet dagilim orani
belirtilmistir.



Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ILK- ORTA- a . YUKSEK
OCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 - 2 2 - 5
Oran (%) + %20 - %40 %40 - %100

Enstitiimiizde ¢alismakta olan mevcut Idari personelin egitim durumuna gére dagilimi
belirtilmistir.
*Enstitlimiizde degisim programi kapsaminda Enstitiimiizde goérev yapan idari personel
herhangi bir egitime katilmamis olup degisim programlar1 kapsaminda yurt disina giden idari

personel yoktur.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 20: Program Bilgileri

%) 2} 4 =

= =] =1 )

z s | § Wi | %S |85, 2

- i N2 = =

PROGRAMIN ADI E g = g~ | =2 |§=g| 4

E g 2 ° 9 HE | XHT o

E o Z T2 | 22 |83 O

2 = SO I =
ANATOMI (VETERINER) 2001 1 1 } ) . 2
ANATOMI (VETERINER) (MAKU ORTAK DR) 2001 1 _ B . . 1
BESIN/GIDA HiJYENi VE TEKNOLOVJISI (VETERINER) 2001 1 1 1 - - 3
BiYOKIMYA (VETERINER) 2001 1 1 ; ) . 2
BiYOKIMYA (VETERINER) (MAKU ORTAK DR) 2012 1 ) ) ) i} 1
CERRAHI (VETERINER) 2001 1 1 } ) i} 2
DOGUM VE JINEKOLOJI (VETERINER) 2001 1 1 1 ) i 3
DOLERME VE SUNi TOHUMLAMA (VETERINER) 2001 1 1 . . - %
FARMAKOLOJI VE TOKSIKOLOJI (VETERINER) 2001 1 1 1 - . 3
FizZYOLOJi (VETERINER) 2001 1 1 } ) i 2
FiZYOLOJi (VETERINER) (MAKU ORTAK DR) 2012 1 ) } ) i} 1
HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI 001
(VETERINER) 1 1 1 - - 3
HAYVAN BESL VE BESLEN HAS (VET) (MAKU DR) 2013 1 } ; } i 1
HAYVAN SAGLIGI EKONOMISI VE iSLETME.(VETERINER) 2001 1 1 1 - - 3
HiSTOLOJI — EMBRIYOLOJi (VETERINER) 2001 1 1 } ; } 2
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HISTOLOJi — EMBRIYOL (VET)(MAKU ORTAK DR) 2012 1 ) ) ) ) 1
iC HASTALIKLARI (VETERINER) 2001 1 1 1 ) ) 3
LABORAUVAR HAYVANLARI 2016 ) ) 1 ) ) 1
MEDIKAL BiYOLOJi VE GENETIK (VETERINER) 2001 1 1 } } } 2
MIKROBIYOLOJi (VETERINER) 2001 1 1 } } } 2
PARAZITOLOJI (VETERINER) 2001 1 1 1 ) } 3
PATALOJi (VETERINER) 2001 1 1 ) ) ) 2
VIROLOJi (VETERINER) 2001 1 1 ) ) ) 2
ZOOTEKNI (VETERINER) 2001 1 1 ) ) ) 2
BEDEN EGITiMi VE SPOR 2001 ) 1 ) ) ) 1
TOPLAM 23 19 8 - - 50
Tablo 21: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
I. OGRETIM OGRENCI SAYISI __ TOPLAM
PROGRAMIN ADI K E T OGRENCI SAYISI
ICINDEKI ORANI

ANATOMI (VETERINER) 4 8 12 %4,46
ANATOMI (VETERINER) (MAKU ORTAK DR) 1 1 2 %1
BESIN/GIDA HiJYENi VE TEKNOLOJISI (VETERINER) 17 14 31 %11,52
BiYOKIMYA (VETERINER) 5 2 7 %2,60
CERRAHIi (VETERINER) 8 14 22 %28.17
DOGUM VE JINEKOLOJi (VETERINER) 8 17 25 %38,92
DOLERME VE SUNi TOHUMLAMA (VETERINER) 0 0 0 0
FARMAKOLOJi VE TOKSIKOLOJi (VETERINER) 2 2 4 %1,48
FizYOLOJi (VETERINER) 8 8 16 %5,94
FizYOLOJi (VETERINER) (MAKU ORTAK DR) 0 2 2 %1
HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI 0
(VETERINER) 2 13 15 /5,57
HAYVAN BESL VE BESLEN HAS (VET) (MAKU DR) 1 2 %1
HAYVAN SAGLIGI EKONOMISi VE 0
iSLETME.(VETERINER) 0 2 2 %1
HiSTOLOJi — EMBRIYOLOJI (VETERINER) 0 0 0 0
HISTOLOJi — EMBRIYOL (VET)(MAKU ORTAK DR) 3 2 5 %1,85
iC HASTALIKLARI (VETERINER) 12 29 41 %15,24
LABORAUVAR HAYVANLARI 0 0 0 0
MEDIKAL BiYOLOJi VE GENETIK (VETERINER) 15 9 24 208,92
MiKROBIYOLOJi (VETERINER) 3 3 6 %2,23
PARAZITOLOJI (VETERINER) 0 5 5 %1
PATALOJi (VETERINER) 5 3 8 %2,97
VIROLOJi (VETERINER) 0 0 0 0
ZOOTEKNI (VETERINER) 2 11 13 %4,83
BEDEN EGITIMI VE SPOR 9 15 24 %38,92

TOPLAM 105 164 269 %97,42
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Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda boliim/programlara gore kiz-erkek

Ogrenci sayilari oranlariyla birlikte tabloda belirtilmistir.

Tablo 22: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN | ERKEK | TOPLAM
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Pakistan _ 1 1
(Doktora)
Veteriner Medikal Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali . 1
Pakistan - 1
(Doktora)
Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Pakistan ) 4 4
Anabilim Dali (Yiiksek Lisans-Doktora)
Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Azerbavean 1 i 1
Dali (Doktora) y
Veteriner Patoloji Anabilim Dali (Doktora) Pakistan - 1 1
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali (Yiiksek Lisans) Sirbistan - 1 1
TOPLAM 1 8 9
Tablo 23: Agilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani
ACILAN TEZLI
- . KAYIT YAPTIRAN BOS KALAN DOLULUK ORANI
PROGRAMIN ADI YUKSEK LISANS o = .
KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Anatomi A.D. 0
(\Veteriner) 4 2 %50
Besin/Gida Hijyeni
ve Teknoloji A.D. 12 0 %100
(Veteriner)
Blyokl_mya A.D 7 5 %628,57
(\Veteriner)
Cerrahi A.D.
0
(Veteriner) 10 3 %70
Dogum ve Jinekoloji
A.D (Veteriner) 12 1 %91,66
Farmakoloji ve
Toksikoloji AD. 3 %25
(\Veteriner) 4
Fizyoloji A.D. 0
(Veteriner) 6 1 83,33
Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklar1 12 11 908,33
A.D.(Veteriner)
Hayvan Saglig
Ekonomisi ve
; 0
Isletmeciligi A.D. 1 0 %100
(Veteriner)
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I¢ Hastaliklar

0,
A.D.(Veteriner) 23 20 7 786,95
Medikal Biyoloji ve
Genetik A.D 10 7 3 %70
(Veteriner)
Mikrobiyoloji A.D. 0
(Veteriner) 2 2 0 %6100
Parazitoloji .
A.D.(Veteriner) 2 1 1 650
Patoloji :
A.D.(Veteriner) ! 1 6 14,28
Zootekni .
A.D.(Veteriner) 13 2 11 %15,38

TOPLAM 125 75 54

Enstitiimiize 2018-2019 Egitim-Ogretim y1li Giiz ve Bahar yariyillarinda agilan Tezli Yiiksek
Lisans programi Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani verilmistir.

Tablo 24: Agilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN TEZSIiZ DOLULUK
2 : KAYIT YAPTIRAN BOS KALAN
PROGRAMIN ADI YUKSEK LiSANS g : ORANI
KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Dogum ve Jinekoloji 0
A.D (Veteriner) ! 2 > 728,57
Farmakoloji ve
Toksikoloji A.D. 4 2 2 %50
(\Veteriner)
Hayvan Saglig
Ekonomisi ve
Isletmeciligi A.D. . 0 1 0
(\Veteriner)
Parazitoloji
A.D.(Veteriner) 2 0 2 0
TOPLAM 14 4 10

Enstitiimiize 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar yaryillarinda agilan Tezsiz Yiiksek
Lisans programi Kontenjan Sayis1 ve Programlarin Doluluk Orani verilmistir.
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Tablo 25: Agilan Doktora Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN | A\VIT YAPTIRAN | BOS KALAN | POLULUK
PROGRAMIN ADI DOKTORA | X2 . ORANI
KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Afyon Kocatepe Universitesi
Veteriner Anatomi A.D. ile
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Veteriner 4 0 4 0
Anatomi A.D. Ortak Doktora
programi
Besin/Gida Hijyeni ve
Teknoloji A.DJ.y(Veteriner) d 3 6 %33,33
Afyon Kocatepe Universitesi
Veteriner Biyokimya A.D. ile
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Veteriner 2 0 2 0
Biyokimya A.D. Ortak
Doktora programi
Biyokimya A.D (Veteriner) 4 1 3 %25
Fizyoloji A.D. (Veteriner) 5 2 3 %40
Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklar1 9 3 6 %33,33
A.D.(Veteriner )
Afyon Kocatepe Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 A.D. ile Mehmet
Akif Ersoy Universitesi 2 0 2 0
Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 A.D. Ortak
Doktora programi
I¢ Hastaliklar1
A.D.(Veteriner) 10 ; ! %630
Medikal Biyoloji ve Genetik
A.D (Veteriner) 4 2 2 %30
Parazitoloji A.D.(Veteriner) 1 0 1 0
Zootekni A.D.(Veteriner) 6 2 4 %33,33
TOPLAM 56 22 34
Enstitiimiize 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda acilan Doktora

programi Kontenjan Sayis1 ve Programlarin Doluluk Orani verilmistir.

*Enstitiimiizde 2019 yilinda Yatay Gegis ile gelen-giden 6grenci bulunmamaktadir.




Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM U - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAVYISI TARIH
Laboratary of Vector 08.07.2019-
Erasmus Capacity / Germany 1 09.09.2019
16.02.2019-
Erasmus Lund Universty 1 15.05.2019
Erasmus - 1 Haziran 2019

Enstitiimiizde Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda 3 6grenci gitmistir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGISIiM NS - OGRENCI :
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAVYISI TARIH
Mohamed Lamine
Erasmus Debaghine Setif 2 2 11.02.2019-18.05.2013
A (2018-2019 Bahar yar1yili)
University

Enstitiimiizde Erasmus+ KA107 Avrupa Disi Ulkeler Degisim Programi kapsaminda 2 adet

ogrenci gelmistir.

Tablo 28: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN

MEZUN

PROGRAMIN ADI (DOKTORA) DURUMUNDAKI | OGRENCI OE"ENZIU('(\,'/)
OGRENCI SAYISI | SAYISI 0

Anatomi A.D. (Veteriner) 2 1 50
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Anatomi
A.D. ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2 1 50
Veteriner Anatomi A.D. Ortak Doktora programi
Besin/Gida Hijyeni ve Teknoloji A.D. (Veteriner) 1 0 0
Biyokimya A.D (Veteriner) 2 1 50
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Biyokimya
A.D. ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 0 0 0
Veteriner Biyokimya A.D. Ortak Doktora programi
Cerrahi A.D. (Veteriner) 2 0 0
Dogum ve Jinekoloji A.D (Veteriner) 1 1 100
Délerme ve Suni Tohumlama (Veteriner) 0 0 0
Farmakoloji ve Toksikoloji A.D. (Veteriner) 1 0 0
Fizyoloji A.D. (Veteriner) 0 0 0
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Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fizyoloji A.D.
ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2 2 100
Veteriner Fizyoloji A.D. Ortak Doktora programi
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 5 0 0
A.D.(Veteriner)
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari A.D. ile
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner 0 0 0
Fakiiltesi Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari
A.D. Ortak Doktora programi
Hayvan Saghgi Ekonomisi ve isletmeciligi A.D.

) 0 0 0
(Veteriner)
Histoloji Embriyoloji A.D.(Veteriner) 0 0 0
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Histoloji
Embriyoloji A.D. ile Burdur Mehmet Akif Ersoy 0 0 0
Universitesi Veteriner Histoloji Embriyoloji A.D.
Ortak Doktora programi
i¢ Hastaliklari A.D.(Veteriner) 1 1 100
Medikal Biyoloji ve Genetik A.D (Veteriner) 1 0 0
Mikrobiyoloji A.D. (Veteriner) 0 0 0
Parazitoloji A.D.(Veteriner) 1 0 0
Patoloji A.D. (Veteriner) 0 0 0
Viroloji (Veteriner) 0 0 0
Zootekni A.D.(Veteriner) 2 1 50

TOPLAM 20 8

Enstitlimiiz Doktora programina kayitli 6grencilerin 2019 yili mezun durumdaki ve mezun
olan adaylar orani1 tabloda gosterilmistir.
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A . MEZUN . M EZUN c MEZUN
PROGRAMIN ADI (TEZLI YUKSEK LISANS) P!JRUMUNDAKI OGRENCI ORANI (%)
OGRENCI SAYISI SAYISI
Anatomi A.D. (Veteriner) 7 2 28,57
Besin/Gida Hijyeni ve Teknoloji A.D. (Veteriner) 10 1 10
Biyokimya A.D (Veteriner) 7 3 42,85
Cerrahi A.D. (Veteriner) 13 2 16,66
Dogum ve Jinekoloji A.D (Veteriner) 19 4 5,26
Délerme ve Suni Tohumlama (Veteriner) 1 1 100
Farmakoloji ve Toksikoloji A.D. (Veteriner) 5 2 40
Fizyoloji A.D. (Veteriner) 6 1 16,66
:?gf(/?/r;tlziisrl\zr:l)e ve Beslenme Hastaliklari 15 4 26.66
Hayvan Saghgi Ekonomisi ve isletmeciligi A.D. 1 1 100
(Veteriner)
Histoloji Embriyoloji A.D.(Veteriner) 0 0 0
i¢ Hastaliklari A.D.(Veteriner) 23 7 30,43
Medikal Biyoloji ve Genetik A.D (Veteriner) 14 3 21,42
Mikrobiyoloji A.D. (Veteriner) 7 1 14,28
Parazitoloji A.D.(Veteriner) 1 0 0
Patoloji A.D. (Veteriner) 4 1 25
Viroloji (Veteriner) 0 0 0
Zootekni A.D.(Veteriner) 15 5 33,33
Beden Egitimi ve Spor 27 13 48,14
TOPLAM 175 51

Enstitiimiiz Tezli Yiiksek Lisans programina kayitli 6grencilerin 2019 yili mezun durumdaki
ve mezun olan adaylar orani tabloda gosterilmistir.
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. MEZUN MEZUN —
PROGRAMIN ADI (TEZSiZ YUKSEK LiSANS) | DURUMUNDAKI | OGRENCI ORANI (%)
OGRENCI SAYISI | SAYISI °
Besin/Gida Hijyeni ve Teknoloji A.D. (Veteriner) 0 0 0
Dogum ve Jinekoloji A.D (Veteriner) 5 0 0
Farmakoloji ve Toksikoloji A.D. (Veteriner) 3 0 0
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 0 0 0
A.D.(Veteriner)
Hayvan Saghgi Ekonomisi ve isletmeciligi A.D.
yvan >agle : & 1 1 100
(Veteriner)
ic Hastaliklari A.D. (Veteriner) 0 0 0
Laboratuvar Hayvanlari (Veteriner) 2 1 50
Parazitoloji A.D.(Veteriner) 1 1 100
TOPLAM 12 3

Enstitlimiiz Tezsiz Yiiksek Lisans programina kayitl 6grencilerin 2019 yili mezun durumdaki
ve mezun olan adaylar orani tabloda gosterilmistir.

1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 29: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE gfLCDiIf\II YIL iCINDE YIL ICINDE ERTESI YILA
EKLENEN PROJE | BITEN PROJE DEVREDEN
AR AN TR DS SAYISI SAYISI PROJE SAYISI
PROJE SAYISI
B.AP 39 20 63 44
TOPLAM 39 20 63 44

Enstitiimiiz 6grencilerine ait Tez Projeleri Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan destek alinip tamamlanan ve devam eden proje sayilar1 tabloda

belirtilmistir.

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 30: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI
Seminer 1
GENEL TOPLAM 1
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Enstitlimiizde 2019 yili icerisinde Afyonkarahisar Valiligi Etik Komisyonu'nun 10.05.2019
tarihinde yapmis oldugu toplantida alman kararlara iliskin "Ogrencilere yonelik etik haftasi icerisinde
etik kiiltlirliniin yerlestirilmesi, etik ilkeleri ile bilincinin artirilmasi, farkindalik ve duyarlilik

=9

olusturulmas1 konusunda Enstitiimiizde “Bilim ve Etigi” konulu seminer diizenlenmistir.

Tablo 31: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

Sosyal Bilimler Enstitiisii / Yonetim ve
Organizasyon Anabilim Dali

Fen Edebiyat Fakiiltesi /Matematik Saglik Bilimleri Enstitiist

Egitim Fakiiltesi / Okul Oncesi Ogretmenligi

Wk -

TOPLAM

Enstitiimiizde Kismi Zamanl Ogrenci Statiisiinde 3 adet grencimiz ¢aligmaktadir.

1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 32: Ihalelere iliskin Bilgiler

Enstitimiizde ihale yapilmamaktadir.

Tablo 33: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

. o DOGRUDAN = . . DOGRUDAN
ISIN ADI TEMIN TURU DOGRUDAN TEMIN SEKLI TEMIN TARIHi
Dogrudan Temin 4734
Kirtasiye Malzemesi Mal Kapsaminda 22-d*(Parasal 21.10.2019
Limit Kapsaminda)

2019 y1l1 igerisinde Enstittimiizde kullanilmak tizere kirtasiye malzemesi alimi gergeklemistir.
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Tablo 34: ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BIiTiS TARiHi

Afyon Kocatepe
Universitesi/Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi

Veteriner Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklar1 Ortak
Doktora Programi

Baslama Tarihi : 11.03.2013
Bitis Tarihi : 13.09.2019

Afyon Kocatepe
Universitesi/Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi

Veteriner Histoloji ve
Embriyoloji Ortak Doktora
Programi

Baslama Tarihi : 31.10.2012
Bitis Tarihi : 13.09.2019

Afyon Kocatepe
Universitesi/Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi

Veteriner Anatomi Ortak
Doktora Programi

Baslama Tarihi : 19.12.2011
Bitis Tarihi : 13.09.2019

Afyon Kocatepe
Universitesi/Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi

Veteriner Fizyoloji Ortak
Doktora Programi

Baslama Tarihi : 28.08.2012
Bitis Tarihi : 13.09.2019

Afyon Kocatepe
Universitesi/Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi

Veteriner Biyokimya Ortak
Doktora Programi

Baslama Tarihi : 11.05.2012
Bitis Tarihi : 13.092019

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginmn 13.09.2019 tarih ve 67133 sayili yazisi ile
Enstitiimiiz ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Anatomi, Veteriner
Biyokimya, Veteriner Fizyoloji, Veteriner Histoloji ve Embriyoloji ile Veteriner Hayvan
Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali arasinda ortak doktora programlar1 Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanlhiginm 13.09.2019 tarih ve 67133 sayil1 yazis1 geregi sona ermistir.
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Gelistirme Baskanlig1 tarafindan her
y1l performans programi ve buna uygun biitce ile yatirim programlari hazirlanmakta ve
uygulanmakta, sonucunda Kurumsal Degerlendirme ve Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. I¢
kontrol kapsaminda Universite I¢ Denetim birimi tarafindan sistem ve siire¢ denetimleri

yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Enstitlimiiz, iiniversite olmanin olmazsa olmaz kosulunun lisansiistii egitim oldugunun
bilincinde; bilimsel diisiinmeyi yagamin her alaninda rehber edinmis, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, Ozgiir diisiinen ve tartisan, arastiran, sorgulayan, etik degerlerden 0diin
vermeyen, iirettigi bilimsel bilgileri insanli§in hizmetine sunan bilim insanlarini yetistirmeyi

amag edinmistir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Lisansiistii egitimi bilimsel alanda ¢agdas tilkelerle akredite hale getirmek,

2. Egitim icerigini cagdas egitim ilkelerine uygun olarak 6grenci merkezli, ¢agdas egitim
stratejilerini igeren bilimsel, 6zgiir ve yaratici diisiinmeyi saglayan egitim yontemleri
ile zenginlestirerek gelistirmek,

3. Gelismekte olan iiniversitelerimizin bilim insan1 gereksinimini karsilamak,

4. Universitemizin ve Tiirkiye {iniversitelerinin uluslararasi bilime katki diizeyini

yiikseltmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 35: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBg‘)’YE TBg‘_‘)’YE
: ) BUTCE GORE GORE
RERE REy (")DEN%Gi HARCAMA | L IARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
38.44.02.00-09.4.2.00-2.00.1 | 2.556.900 - 2.517.152 - -
38.44.02.00-09.4.2.00-2.02.1 | 155.100.00 156.990
38.44.02.00-09.4.2.00-2.03.2 | _ 26.000 23.566

TOPLAM

Enstitiimiiz 2019 y1l1 idari personeline ait maas 6demeleri biitce tertipleri, egitim
Ogretim ve biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere kirtasiye alimlari ile akademik personel yurt
ici gegici gorev yolluklari biitge tertipleri ile birlikte tabloda belirtilmistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. D1s Denetim

Birimimizde 2019 yili Sayistay Denetgileri tarafindan denetleme yapilmadigi igin

herhangi bir rapor yoktur.

3.1.2.2. I¢ Denetim

Birimimizde 2019 yilinda i¢ Denetim Birimi tarafindan herhangi bir denetleme

yapilmamastir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 36: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program 0
sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisimin biriminizde 0
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 4
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemam sayisinin biriminizde gérev yapan toplam 0
Ogretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 3,34
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yapti1 uluslararasi etkinlik say1st 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi 2
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1st 0
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayisi 3
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 29,95
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 44
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 0
sayisl
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 0
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 0
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1 0
P.G. 2.4.1. Tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam tezli yiiksek lisans 25 62
Ogrenci sayisina orani (%) '
P.G. 2.4.2.Doktora programlarini tamamlayan dgrenci sayisinin toplam doktora 6grenci sayisina orant 8.08
(%) ’
P.G. 2.4.5. Ogretim iiyesi bagina diisen doktora dgrenci sayisi 1
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist 0
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist 0
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dig paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 0
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 0
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢alisan

50
toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,
Lisans=4, Lisansiisti=5) 4
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

20
orani(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) 50
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) -
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Enstitiimiiziin yliksek lisans ve doktora programi sayisi, ¢esitliligi ile bu programlarin
hedef ve ciktilarinin AKTS ile uyumlulugu, 6grenci memnuniyetini ve egitim kalitesini
arttiran unsurlardir. Enstitiimiizde idari personelimizin akademik diizeylerinin yiiksek olmasi
hem hizmet hem de egitim kalitemizi artirmaktadir. Bologna siireci ile uyumlu olarak
hazirlanan programlar, ders igerikleri ve degerlendirme siiregleri enstitiimiizde yer alan
programlarin iilkemizdeki diger lisansiistii egitim kurumlar1 ve yurt disindaki esdegerleri ile

akredite olabilmesini saglamaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Enstitiimiizlin fiziki sartlarinin, teknolojik gereksinimlerinin ve personel sayisinin
beklenen diizeyin altinda olmasi verilen hizmetleri zorlastirmistir. idari personelimiz ile
Enstitiimiiz biinyesinde lisansiistii programlarda gorev alan akademik personelin iletisim ve
ortak calisma becerilerinin gelistirilmesi, verilen hizmetler ve yapilacak planlarin ortak akilla
uygulamaya konulmasinin saglanmasi gerekmektedir. Enstitlimiize ait lisansiistii egitim
programlarinda herhangi bir yabanci dil destegi yada hazirlik sinifi uygulamasi olmamasi
yabanci dil egitimini dolayisiyla yabanci liniversitelerle ortak yiiriitiilecek projeleri ve egitim
stireclerini engellemektedir. ARGE faaliyetlerimizin biitiinciil bir yaklasim ve belli bir
bilimsel yonelim ile Ongoriillmemesi, ¢ok merkezli ve multidisipliner calismalarin
ozendirilmemesi ve mali yetersizlikler ARGE faaliyetlerimizi smirlandirmaktadir. Bu
kapsamda TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi gibi biiyiik finansal kaynak saglayan ve ciktilari

onemli sonuglar verebilecek caligsmalar desteklenmeli ve sayist artirilmalidir.

4.3. DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde 18 Doktora, 5 Ortak Doktora, 19 Tezli Yiiksek Lisans, 8 Tezsiz Yiiksek
Lisans olmak iizere toplam 50 adet program bulunmaktadir. 2019 yili igerisinde
Enstitiimiizden 8 Doktora, 58 Yiiksek Lisans olmak iizere toplam 66 &grencimiz mezun
olmustur. 2019 yili itibariyle Enstitimiizde toplam 269 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Enstitiimiiz  Anabilim Dallarindan yiiksek lisans ve doktora alanlarindan mezun
ogrencilerimizin Tez Savunma Smavlarma katilmak igin disaridan gelen Ogretim Uyelerine

toplam 17.800 TL Yolluk {icreti 6denmistir.

24



5. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik bilimleri alaninda egitim veren enstitiimiiz bu yoniiyle yeni ve ortak caligsmalar
icin elverisli konumdadir. Geng bir iiniversite olmamizdan dolay1 6gretim iiyelerimizin biiytlik
kism1 Dr.Ogr.Uyesi ve Dogent diizeyindedir. Bu durum bilimsel faaliyetlerimizin sayisini ve
diizeyini yiikselten bir dinamizmi beraberinde getirir. Bu firsat1 degerlendirerek ¢cok merkezli,
multi disipliner ¢aligsmalarin artmasi, bliyliik ¢apli projelerin yapilmasi saglanabilir. Saglik
bilimleri alaninda verilen egitimlerin birbiri ile ortak hareket alanlarinin olmasi yapilabilecek

ortak etkinlikleri (6grenci katilimli kongre, proje yarismalar1 gibi) miimkiin kilabilir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Saglik Bilimleri Enstittisii Midurligi- 17.01.2020

Prof.Dr.Esma KOZAN

Enstiti Mudiira
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

2019 y1li Birim Faaliyet Raporunun oy birligi ile kabuliine;

KALITE GELISTIRME EKiBi
BiRiM KALITE GELiISTIiRME EKIiBIi: DAHILIi TEL NO: iMZA:

BASKAN: Prof.Dr.Esma KOZAN 1480 _@h
1.UYE : Dog.Dr.Recep KARA 1481 #

2. UYE: Dr.Ogr.Uyesi Ruhi TURKMEN 1481 W’

3.UYE : Fatih SAYIN 1483

4.UYE : Hakan KAHRAMAN 1485
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